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SASARAN MUTU 
Departemen – MSD

1. Menjadi Departemen yang mendukung dalam hal perbaikan Manufaktur dari segi layout, yang meliputi :
a. Dapat menunjang dan meningkatkan Kapasitas produksi
b. Dapat menunjang proses alur produksi
c. Dapat menunjang Streamline proses
d. Dapat mempersingkat waktu proses
2. Menjadi Departemen yang mendukung dalam hal perbaikan Manufaktur dari segi sistem Lean Manufaktur, yang meliputi :
a. Mencegah Muda (pemborosan): muda karena over produksi, muda dalam transportasi, muda dalam proses, muda karena gerakan, muda karena stock, muda karena koreksi, muda karena menunggu
b. Mencegah Mura (ketidak-standaran): mura dalam penempatan alat, mura dalam penggunaan alat, mura dalam pembuatan & penyerahan laporan
c. Mencegah Muri (Berlebihan): muri dalam proses kerja, muri dalam kapasitas pekerja, muri dalam pendelegasian tugas pada pekerja 
3. Menjadi Departemen yang mendukung dalam hal perbaikan Manufaktur dari segi Sarana, yang meliputi :
a. Otomatisasi sarana
b. Robotisasi future yang kekinian
4. Menjadi Departemen yang mendukung dalam hal penerapan Budaya di Manufaktur, yang meliputi :
a. Meningkatkan kepedulian karyawan terhadap pentingnya 5S
b. Menggerakan program Kaizen 
c. Menurunkan jumlah kecelakaan kerja dan temuan K3, serta mendukung program-program K3
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[bookmark: _Hlk121488276]SASARAN LINGKUNGAN 
Departemen – MSD

Menjadi Departemen yang mendukung dan berperan dalam meningkatkan pengelolaan lingkungan yang kental dengan budaya 5S, yang meliputi :
1. Seiri (ringkas)
a. Menggalangkan untuk menyingkirkan barang yang memang sudah tidak terpakai
b. Menggalangkan untuk menyingkirkan alat kerja yang memang tidak akan digunakan (Tidak boleh ada di area kerja)
2. Seiton (Rapi)
a. Menggalangkan untuk mengatur tata letak & penyimpanan barang-barang
b. Menggalangkan agar semua alat kerja disimpan dengan rapih
3. Seiso (Resik)
a. Menggalangkan untuk membersihkan semua barang & area kerja
b. Menggalangkan untuk mau memungut material yang terjatuh, lalu simpan pada tempatnya
4. Seiketsu (Rawat)
a. Menekankan agar mau merawat serta melaksanakan Seiri, Seiton, dan Seiso dengan konsisten & terstandar
b. Menekankan agar Area kerja tetap terjaga Seiri, Seiton, dan Seiso
5. Shitsuke (Rajin)
a. Menekankan agar mau memelihara dan meninjau kembali hal-hal yang telah untuk Seiri, Seiton, dan Seiso
b. Menekankan agar pelaksanaan Seiketsu rajin dilakukan
6. Melakukan Patroli lingkungan dan 5S
7. Serta berupaya agar di setiap departemen tidak terdapat temuan pelanggaran 5S
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SASARAN K3.
Departemen – MSD

1. Menjadi departemen yang mendukung dan berperan aktif dalam menurunkan jumlah kecelakaan kerja, dengan cara :
a. Mendukung tim HSE dalam pembuatan rambu-rambu K3
b. Mendukung tim HSE dalam program-program pelaksanaan training K3
c. Membuat route pejalan kaki
d. Mendukung dan bekerjasama dengan HSE dalam pembuatan SOP pejalan kaki
2. Menjadi departemen yang mendukung dan berperan aktif dalam menurunkan jumlah temuan patroli K3, dengan cara :
a. Membuat dan merealisasikan Demarkasi pabrik sesuai dengan aturan yang sudah ditentukan standarnya oleh tim HSE
b. Membuat layout pabrik yang mendukung lingkungan K3
c. Menempatkan B3 sesuai dengan standar ISO
d. Melakukan patroli rutin mengenai K3
3. Menjadi departemen yang mendukung dan berperan aktif dalam ISO yang berhubungan dengan K3, dengan cara :
a. Memperbaiki Prosedur berkaitan K3, yang ditugaskan ke MSD 
b. Membuat Prosedur berkaitan K3, yang ditugaskan ke MSD
c. Memperbaiki Instruksi kerja berkaitan K3, yang ditugaskan ke MSD
d. Membuat Instruksi kerja berkaitan K3, yang ditugaskan ke MSD
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