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JABATAN DEPARTEMEN

DIREKTORAT BAGIAN

TUJUAN PEKERJAAN

ATASAN LANGSUNG
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WEWENANG  DALAM PEKERJAAN :

1

2

3

PERSYARATAN UMUM

Usia : > 30 Tahun

Pendidikan minimal : Pengalaman kerja : 1

SMA/SMK Minimal 3 Tahun 2

3

4

5

6

Produksi MSD

            F - HC/38

JOB DESCRIPTION MSD

- Engineering

Untuk memberikan konsep dan ide kepada Bagian Utility, guna memastikan sistem produksi dan alat produksi

berjalan lebih efisien serta menerapkan teknologi secara bertahap berdasarkan prinsip 5S dan Lean

Manufacture

TUGAS DAN WEWENANG

TUGAS - TUGAS POKOK UKURAN KEBERHASILAN

Menjalankan instruksi dari atasannya Pekerjaan selesai sesuai dengan waktu yang

disepakati

Memastikan Departemen Engineering siap

menghadapi audit internal maupun eksternal

0 temuan Audit Internal atau eksternal

Memberikan Kaizen Keterlibatan dalam Kaizen dan minimal 1 Kaizen

ada setiap bulannya

Data tersedia, tepat, dan akurat

Memberikan ide atau konsep penyelesaian pekerjaan

kepada bagian Utility

Target pekerjaan Utility terealisasi

Membantu dalam hal Design, merancang, dan

menuangkan ide ataupun konsep menjadi gambar

2D atau 3D

Gambar dapat dimengerti, Skala ukuran dan

bentuk design sesuai dan gambar selesai di

maks. 3HK

Menyiapkan data-data yang dibutuhkan Bagian MSD

dan Bagian Utility

Mendukung program QHSE perusahaan dan dalam 

departemennya

Program K3 perusahaan terealisasi dan terdapat

program K3 di departemenya

Mendukung dan menajalankan program-program 5S 0 temuan 5S di Engineering

Membantu dan mensupport kebutuhan bagian Utility Kebutuhan Utility secara data dan konsep

terpenuhi

D4/S1 Teknik Industri atau Minimal 1 Tahun Paham implementasi TPM

Dapat mengajukan izin dan hak-hak sesuai dengan ketentuan perusahaan

Dapat memberikan ide dan konsep ke atasan dan rekan kerja

Dapat memberikan pengarahan dan penjelasan, kepada operator atau bagian tertentu terkait pekerjaan yang

dikerjakannya sesuai dengan otoritas dan tanggung jawabnya

JOB SPECIFICATION
PERSYARATAN PENGETAHUAN / KETERAMPILAN  KHUSUS

Paham mempergunakan komputer 

D3 Minimal 2 Tahun

Familiar membuat Budget tahunan, RAB, BSC

Sudah mengikuti pelatihan Time management

MANAGER & KEPALA BAGIAN ENGINEERING

Paham konsep Industri 4.0

Paham mengenai pengembangan advanced 

technology seperti Robotic, mekatronika, dll
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JOB DESCRIPTION MSD

HUBUNGAN INTERAKSI

MSD SCM

HC-GA

R&D

CMS

QC

                                                                        

Produksi Subcon

Manager Engineering General Manager Manager HC&GA

Dibuat oleh, Disetujui oleh, Disahkan oleh,

Internal Departemen Eksternal Departemen Eksternal Perusahaan

Utility


