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KODE JABATAN

TGL.DIBUAT / DIPERBAHARUI 1 28-9-2023

JOB DESCRIPTION UTILITY

JABATAN
DIREKTORAT

Produksi

TUJUAN PEKERJAAN

DEPARTEMEN |Engineering

BAGIAN UTILITY

pabrik

Merealiasikan permintaan dari departemen lain serta menjalankan konsep yang diberikan dari Bagian MSD,
terkait Instalasi, pengelolaan, dan pemeliharaan, mulai dari sumber daya, sarana/ prasarana, dan bangunan

ATASAN LANGSUNG

[MANAGER & KEPALA BAGIAN ENGINEERING |

TUGAS DAN WEWENANG

TUGAS - TUGAS POKOK

UKURAN KEBERHASILAN

1 Menjalankan instruksi dari atasannya

2 Bekerjasama serta berkoordinasi dengan MSD dalam
menyelesaikan atau merencanakan pekerjaan

3 Memberikan data inputan yang dibutuhkan oleh MSD

4 Melayani pekerjaan terkait kelistrikan (instalasi dan
pembuatan)

5 Melayani pekerjaan terkait sarana dan prasarana
(instalasi, perbaikan, perawatan, pembuatan, dan
overhaul)

6 Melayani pekerjaan terkait alat dan mesin (instalasi,
perbaikan, perawatan, pembuatan, dan overhaul)

7 Melayani pekerjaan terkait Civil

wewenang Utility

yang menjadi

8 Mendukung program QHSE perusahaan dan dalam
departemennya

9 Mendukung dan menajalankan program-program 5S

1 Pekerjaan selesai sesuai dengan waktu yang
disepakati

2 Target pekerjaan sesuai dan selesai sesuai waktu
yang diminta

3 Data yang diperlukan MSD tersedia

4 Pekerjaan terkait kelistrikan selesai sesuai waktu
yang diminta

5 Pekerjaan terkait sarana dan prasarana selesai
sesuai waktu yang diminta

6 Pekerjaan terkait alat dan mesin selesai sesuai
waktu yang diminta

7 Pekerjaan terkait civil selesai sesuai waktu yang
diminta

8 Program K3 perusahaan terealisasi dan terdapat
program K3 di departemenya

9 0 temuan 5S di Engineering

N

WEWENANG DALAM PEKERJAAN :

Dapat mengajukan izin dan hak-hak sesuai dengan ketentuan perusahaan

Dapat memberikan ide dan konsep ke atasan dan rekan kerja

Dapat memberikan pengarahan dan penjelasan, kepada operator atau bagian tertentu terkait pekerjaan yang
dikerjakannya sesuai dengan otoritas dan tanggung jawabnya

JOB SPECIFICATION

PERSYARATAN UMUM
Usia : > 30 Tahun
Pendidikan minimal :

Pengalaman kerja :

SMA/SMK Minimal 3 Tahun

D3 Minimal 2 Tahun

D4/S1 Teknik Industri atau
Manajemen Industri

Minimal 1 Tahun

PERSYARATAN PENGETAHUAN / KETERAMPILAN KHUSUS

1 Paham implementasi TPM

2 Paham konsep Industri 4.0

3 Paham mengenai mekanik permesinan

4 Dapat mengelas dan paham mempergunakan
mesin/ alat pabrik

5 Mahir dalam perbaikan mesin dan kelistrikan

6 Mahir mempergunakan mesin
perkakas/Workshop
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KODE JABATAN :
TGL.DIBUAT / DIPERBAHARUI : 28-9-2023

JOB DESCRIPTION UTILITY

HUBUNGAN INTERAKSI

Internal Departemen Eksternal Departemen Eksternal Perusahaan
Utility Produksi Subcon
MSD SCM
HC-GA
R&D
CMS
QC
Dibuat oleh, Disetujui oleh, Disahkan oleh,
Manager Engineering General Manager Manager HC&GA




