
MAIN 
PROCESS

SUPPORTING 
PROCESS

Mulai

Organizational Development

Supporting proses kerja mencakup:
1. SOP

2. Peraturan

Analisa kebutuhan 
karyawan

Ada perubahan?

Proses Rekrutmen

Demosi/Efisiensi

Penambahan karyawan

Internal/
Eksternal?

Rekrutmen

Pencarian kandidat 
melalui job portal/

media lain

Promosi/rotasi

Eksternal

Internal

Penerimaan karyawan 

Pusat data Human 
Capital, administrasi, 

kompensasi, dan benefit

 Pengelolaan Sarana & Prasarana
1. Kebersihan Lingkungan
2. Pengelolaan sampah & rongsok
3. Penunjang Keselamatan dan 
Kesehatan Kerja (K3)

Data & Compensation  
Benefit

Pengembangan 
karyawan 

People Development

1. TNA
2. Matriks 

Kompetensi
3. KPI

Pengurangan karyawan

Pengelolaan Talent 
Management

People Development

Penerapan aspek K3 dan 
Lingkungan Hidup pada seluruh 

proses kerja, meliputi:
1. Alat Pelindung Diri (APD)
2. Zero Accident
3. UU Lingkungan Hidup

HSE

Legal & Industrial Relation

Supporting data dan dokumen yang berkaitan dengan:
1. Legal

2. Regulasi
3. CSR

Layak 
dipromosikan?

Ya

Tidak

Selesai

Struktur 
Organisasi

Penetapan MPP 
setiap tahun

Penyedia sarana & prasarana 
karyawan, meliputi :

1. Fasilitas Umum
2. Keamanan
3. Gedung
4. Kendaraan
5. Aset lainnya
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4. PKB
6. Peraturan lainnya
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