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Marketing Mgr
	2
	MKT Director
	1 Jan 2015

	MARKETING DEPT 
	Mkt & syst Dev
	3
	MKT Director
	8 Juni 2017

	
	Mkt & syst Dev
	4
	MKT Director
	1 Maret 2018



Lokasi






: PT. Chitose Internasional Tbk









  Kantor Pusat, Jl. Industri III No 5 Leuwigajah - Cimahi 

Nama Jabatan




: Marketing & System Development 

Golongan





: Manager
Departemen




: Marketing

Bagian

 




: Marketing

Seksi






: -

Bertanggung Jawab kepada
:  Marketing Director

Membawahi




: -     Marketing Representative and R&D
· Promotion & Showroom
FUNGSI
:

Membantu marketing director dalam mengkoordinasikan dan mengadakan kegiatan marketing yang dapat membantu penjualan. 

TUGAS  :

1. Meningkatkan penjualan 7 Holding utama minimal 75 % dari total local sales.

2. Mengkontrol Marketing expenses maksimal 7 % dari total penjualan.

3. Mengkontrol performance saluran distribusi yang ada.

4. Menciptakan dan menggali pasar baru bagi kegiatan pemasaran perusahaan.

5. Mengembangkan dan menjaga hubungan baik dengan saluran distribusi yang ada.

6. Meningkatkan brand image perusahaan melalui strategi yang tepat.

7. Mengelola administrasi marketing ( Marketing Database )  secara benar.

8. Memberikan saran dan rekomendasi kepada marketing director mengenai kebijaksanaan marketing.

9. Memberikan marketing report yang akurat dan informative sebagai acuan dalam mengambil keputusan dan kebijaksanaan.

10. Berusaha meningkatkan dan mengembangkan kemampuan bawahan untuk mencapai tujuan perusahaan .

11. Mencapai target sesuai dengan budget yang telah disepakati.

WEWENANG

1.  Menandatangani surat keluar perusahaan dalam lingkup Departemen Marketing terutama untuk jaringan pemasaran yang bersifat pemberitahuan, keputusan, anjuran dan sebagainya.

2.  Menandatangani surat permintaan pembelian.

3.  Menandatangani surat permintaan kas bon.

4.  Menandatangani surat Departemen Marketing untuk internal perusahaan.


TANGGUNG JAWAB
1.  Bertanggung jawab atas surat-surat Departemen Marketing yang ditandatangani.

2.  Bertanggung jawab atas pelaksanaan Strategi / program marketing.

3.  Bertanggung jawab atas data-data yang diterbitkan oleh Departemen Marketing.


LINGKUNGAN KERJA
· Dalam kantor, sejuk dan tenang

· Sarana Pendukung : meja, kursi, lemari arsip,  komputer, telephone, kalkulator, dll

KUALIFIKASI YANG DIBUTUHKAN

1. 
Minimal :


- Pendidikan





: S1 Segala jurusan.


- Pengalaman





: 3 tahun di posisi yang sama


- Training yg diikuti 



: Manajemen Pemasaran, Manajemen Kepemimpinan 


- Ketrampilan yg harus dimiliki 
: Komunikasi, Komputer dan mengerti Bahasa Inggris

- Kepribadian





: Tegas, kritis, ulet, berwibawa, berjiwa kepemimpinan dan 

 mempunyai jiwa dagang.


- Golongan/Kepangkatan
:  

2. 
Diutamakan :


- Pendidikan





: S1 Hukum, Ekonomi, Sosial


- Pengalaman





: 5 tahun di posisi yang sama

- Training yg diikuti 



: Manajemen Pemasaran, Manajemen Kepemimpinan


- Ketrampilan yg harus dimiliki 
: Komunikasi, komputer, menguasai Bahasa Inggris

- Kepribadian





: Tegas, kritis, ulet, berwibawa, berjiwa kepemimpinan, berjiwa

  dagang dan berwawasan luas


- Golongan/Kepangkatan
:

	Diterima Oleh,

......................................

(....................................) **
	Cimahi, ....................................

Disampaikan Oleh,

......................................

( ..................................)*

	Mengetahui,

..................................

(HC & GA Manager)

	Note :   *) Atasan langsung yang bersangkutan (personel pemegang job desc)

             *) Pemegang Job Desc.

	


Lokasi






: PT. Chitose Internasional Tbk.








  Kantor Pusat, Jl. Industri III No 5 Leuwigajah - Cimahi 

Nama Jabatan




: Promotion & Showroom
Golongan





: Chief Officer
Departemen




: Marketing

Bagian

 




: Marketing

Seksi






: -

Bertanggung Jawab kepada
:  - Marketing Director









   - Marketing & System Development
Membawahi




:  -  Promotion & Showroom Staff
FUNGSI :

Membantu Marketing & Sytem Development dalam perencanaan, pengembangan dan mempertahankan pemasaran dengan melakukan promosi yang dapat memberikan hasil yang optimum.

TUGAS : 

1. Pengembangan program promosi yang efektif.

2. Promotion expenses tidak melebihi promotion expenses Budget.

3. Memenuhi kebutuhan barang promosi untuk pihak internal dan eksternal.

4. Menyusun sasaran, program kerja, dan budget tahunan promosi.

5. Laporan realisasi pelaksanaan program kerja promosi secara berkala.

6. Manajemen database khusus promosi.

7. Mengevaluasi secara kontinyu program – program promosi yang telah dilakukan.

8. Menjalin hubungan kerjasama promosi dengan para saluran distribusi.

9. Secara aktif memantau situasi pasar serta aktivitas pemasaran produk lain.

10. Uraian pekerjaan ini akan ditambah atau dikurnagi sesuai dengan kebutuhan dan perkembangan perusahaan.

WEWENANG :

1.  Menentukan perusahaan atau biro iklan yang dapat bekerjasama.

2.  Menentukan desain atau alat promosi.

TANGGUNG JAWAB :

1.  Bertanggung jawab atas promosi yang dilakukan.

2.  Bertanggung jawab atas data-data yang dibuat.

LINGKUNGAN KERJA :

1.
Dalam kantor, sejuk dan tenang

2. 
Sarana Pendukung : meja, kursi, lemari arsip, telephone, komputer, dll

KUALIFIKASI YANG DIBUTUHKAN

1. 
Minimal :


- Pendidikan





: D3 Desain, Ekonomi, Komunikasi 

- Pengalaman





: 1 tahun di bidang yang sama


- Training yg diikuti 



: Periklanan


- Ketrampilan yg harus dimiliki 
: Komputer, komunikasi


- Kepribadian





: Teliti, kritis, berwibawa, memiliki jiwa dagang dan memiliki jiwa

 kepemimpinan


- Golongan/Kepangkatan


: -
2. 
Diutamakan :



- Pendidikan





: S1 Desain, Ekonomi, Komunikasi

- Pengalaman





: 1 tahun di bidang yang sama


- Training yg diikuti 



: Periklanan, Manajemen Pemasaran


- Ketrampilan yg harus dimiliki 
: Komputer, komunikasi


- Kepribadian





: Teliti, kritis, berwibawa, memiliki jiwa dagang dan memiliki jiwa

 kepemimpinan


- Golongan/Kepangkatan


: -
	Diterima Oleh,

......................................

(....................................) **
	Cimahi, ....................................

Disampaikan Oleh,

......................................

( ..................................)*

	Mengetahui,

..................................

(HC & GA Manager)

	Note :   *) Atasan langsung yang bersangkutan (personel pemegang job desc)

             *) Pemegang Job Desc.


Lokasi







: PT. Chitose Internasional Tbk.





 




  Kantor Pusat, Jl. Industri III No 5 Leuwigajah - Cimahi 

Nama Jabatan





: Promotion & Showroom Staff
Golongan






: Officer

Departemen





: Marketing

Bagian




 


: Marketing 

Seksi







: -
Bertanggung Jawab kepada

: Promotion & Showroom
Membawahi





: -
FUNGSI :

Membantu Promotion & showroom Staff dalam perencanaan, pengembangan & mempertahankan pemasaran dengan melakukan promosi yang dapat memberikan hasil yang optimal. 
TUGAS :

1. Turut membantu program promosi yang efektif 

2. Membantu pemenuhan barang promosi untuk pihak internal dan eksternal 

3. Turut membantu membuat manajemen database promosi 

4. Membantu memberikan evaluasi dan masukan program program promosi yang sudah dilakukan 

5. Membantu membuat laporan presentasi 

WEWENANG



1. Turut membantu, menentukan perusahaan / biro iklan yang dapat bekerjasama 

2. Membantu membuat desain / alat promosi 

TANGGUNG JAWAB :

1. Bertanggung jawab atas promosi yang dilakukan.  

2. Bertanggung jawab atas data yang dibuat. 

LINGKUNGAN KERJA :

1.
Dalam kantor, sejuk dan tenang

2. 
Sarana Pendukung : meja, kursi, lemari arsip, kalkulator, komputer, dll

KUALIFIKASI YANG DIBUTUHKAN :

1. 
Minimal :


- Pendidikan





: D3 Desain, Ekonomi, Komunikasi

- Pengalaman





: 1 tahun di bidang yang sama


- Training yg diikuti 



: - Manajemen Pemasaran


- Ketrampilan yg harus dimiliki 
: Komputer, komunikasi


- Kepribadian





: Teliti, kritis, berwibawa, memiliki jiwa dagang dan memiliki jiwa

 kepemimpinan


- Golongan/Kepangkatan


: -

2. 
Diutamakan :



- Pendidikan





: S1 Desain, Ekonomi, Komunikasi

- Pengalaman





: 1 tahun di bidang yang sama


- Training yg diikuti 



: Manajemen Pemasaran


- Ketrampilan yg harus dimiliki 
: Komputer, komunikasi


- Kepribadian





: Teliti, kritis, berwibawa, memiliki jiwa dagang dan memiliki jiwa

 kepemimpinan


- Golongan/Kepangkatan


: -

Lokasi






: PT. Chitose Internasional Tbk.









  Kantor Pusat, Jl. Industri III No 5 Leuwigajah - Cimahi 

Nama Jabatan




: Marketing Representative and R&D 

Golongan 





: Chief Officer 

Departemen




: Marketing 
Bagian


 



: Marketing

Seksi






: -
Bertanggung Jawab kepada
: - Marketing & System Development
Membawahi




: -

FUNGSI :

Membantu Asst. Marketing Manager dalam perencanaan, pengembangan dan mempertahankan pemasaran dengan melakukan riset dan pengembangan pemasaran.

TUGAS  :

1.  Melaksanakan riset pemasaran, mengumpulkan data dan informasi tentang kondisi pasar dan memperhatikan potensi pasar.

2.  Menganalisa peluang potensi pasar dan mengembangkan pemasaran di masing-masing wilayah.

3.  Memonitor dan menganalisa pemasaran dari sisi penjualan dan jaringan pemasaran.

4.  Memonitor aktivitan pesaing dari sistem pemasaran dan harga.

5.  Aktif memonitor dan menganalisa perkembangan pasar agar perusahaan tidak tertinggal dalam pengembangan pasar baru sesuai dengan perkembangan yang ada.

6.  Menganalisa data hasil riset untuk mencari pengembangan pasar baru dan menyiapkan program-program Marketing untuk keperluan launching produk baru.

7.  Membuat dan merencanakan strategi dan program pemasaran untuk menunjang kemajuan pemasaran.

8.  Ikut aktif terlibat dalam semua program Marketing. 

WEWENANG :

1.
Menandatangani surat-surat yang bersifat pemberitahuan kepada jaringan pemasaran.

TANGGUNG JAWAB :

9.  Bertanggung jawab atas laporan-laporan hasil analisa yang dibuat.

10.  Bertanggung jawab atas kebenaran data-data yang dibuat.

11.  Bertanggung jawab atas pekerjaan-pekerjaan yang dilakukan.

LINGKUNGAN KERJA :

1.
Dalam kantor, sejuk dan tenang

2. 
Sarana Pendukung : meja, kursi, lemari arsip, kalkulator, telephone, dll

KUALIFIKASI YANG DIBUTUHKAN :

1. 
Minimal :


- Pendidikan





: D3 Ekonomi 


- Pengalaman





: 1 tahun


- Training yg diikuti 



: Manajemen Pemasaran, Leadership, Marketing


- Ketrampilan yg harus dimiliki 
: Komunikasi dan komputer


- Kepribadian





: Tegas, kritis, berwibawa, memiliki jiwa pemimpin dan memiliki

 jiwa bisnis


- Golongan/Kepangkatan


: -

2. 
Diutamakan :


- Pendidikan





: S1 Ekonomi


- Pengalaman





: 2 tahun


- Training yg diikuti 



: Manajemen Pemasaran, Leadership, Marketing, Teknik Riset


- Ketrampilan yg harus dimiliki 
: Komunikasi dan Komputer


- Kepribadian





: Tegas, kritis, berwibawa, memiliki jiwa pemimpin dan memiliki

 jiwa bisnis


- Golongan/Kepangkatan


: -

	Diterima Oleh,

......................................

(....................................) **
	Cimahi, ....................................

Disampaikan Oleh,

......................................

( ..................................)*

	Mengetahui,

..................................

(HC & GA Manager)

	Note :   *) Atasan langsung yang bersangkutan (personel pemegang job desc)

             *) Pemegang Job Desc.


Lokasi






: PT. Chitose Internasional Tbk.









  Kantor Pusat, Jl. Industri III No 5 Leuwigajah - Cimahi 

Nama Jabatan




: B to C Staff 

Golongan





: Officer

Departemen




: Business Development
Bagian

 




: Business Development
Seksi






: -

Bertanggung Jawab kepada
: - Asst. Manager Business Development 
Membawahi

: -
FUNGSI :

Membantu Asst. Manager Business Development B To C dalam melaksanakan, mengkoordinasi dan mengawasi project / tender .

TUGAS : 

1. Me – manage seluruh kegiatan rutin dan non rutin

2. Mengontrol, mengevaluasi dan melakukan continues improvement dalam kegiatan project.

3. Melakukan koordinasi dengan Dept. PPIC dan Dept. Produksi apabila ada project.

4. Melakukan koordinasi dengan Departemen Marketing dalam pembuatan kebijakan & Startegi Marketing

5. Memberikan rekomendasi kepada Marketing Director atau Board of Director mengenai kebijakan yang perlu dilakukan  bila ada project.

6. Memelihara hubungan baik dengan distributor dan customer lainnya.

7. Aktif mencari tender / project

8. Mengontrol terhadap SPM yang ada di toko retail yang bekerjasama dengan PT. CINT Tbk

9. Uraian pekerjaan ini akan ditambah atau dikurnagi sesuai dengan kebutuhan dan perkembangan perusahaan.

WEWENANG :

1. Menandatangani surat – surat yang bersifat pemberitahuan kepada supplier dan SPM.
2. Menandatangani absensi SPM

TANGGUNG JAWAB :

1.  Bertanggung jawab atas project  yang dilaksanakan.

2.  Bertanggung jawab atas data-data yang dibuat.

LINGKUNGAN KERJA :

1.
Dalam kantor, sejuk dan tenang

2. 
Sarana Pendukung : meja, kursi, lemari arsip, telephone, komputer, dll

KUALIFIKASI YANG DIBUTUHKAN

1. 
Minimal :


- Pendidikan





: D3 Ekonomi , Semua Jurusan

- Pengalaman





: -


- Training yg diikuti 



: -


- Ketrampilan yg harus dimiliki 
: Komputer & Komunikasi

- Kepribadian





: Teliti dan rapih


- Golongan/Kepangkatan


: -

2. 
Diutamakan :


- Pendidikan





: S1 Ekonomi

- Pengalaman





: 1 tahun di posisi yang sama


- Training yg diikuti 



: -

- Ketrampilan yg harus dimiliki 
: Komputer & Komunikasi

- Kepribadian





: Teliti, rapih, ramah dan luwes


- Golongan/Kepangkatan


: -

	Diterima Oleh,

......................................

(....................................) **
	Cimahi, ....................................

Disampaikan Oleh,

......................................

( ..................................)*

	Mengetahui,

..................................

(HC & GA Manager)

	Note :   *) Atasan langsung yang bersangkutan (personel pemegang job desc)

             *) Pemegang Job Desc.


Lokasi






: PT. Chitose Internasional Tbk









  Kantor Pusat, Jl. Industri III No 5 Leuwigajah - Cimahi 

Nama Jabatan




: After Sales Service 
Golongan





: Chief Officer
Departemen




: Sales Distribution
Bagian

 




: Sales Distribution
Seksi






:  -

Bertanggung Jawab kepada
:  Sales & Distribution Asst. Manager
Membawahi




:  -  

FUNGSI :

Membantu Sales & Distribution Asst. Manager dalam membina hubungan baik dan meningkatkan pelayanan konsumen untuk menciptakan kepuasan konsumen.
TUGAS :

1. Mengatur seluruh kegiatan After Sales Service.

2. Mempelajari kebutuhan dan membuat prosedur untuk kegiatan After Sales Service.

3. Merespon dan menangani permintaan pelayanan purna jual dari customer : garansi dan service.

4. Memastikan kegiatan After Sales Service meningkatkan brand image perusahaan.

5. Mengkomunikasikan kegiatan After Sales Service kepada Big Customer.

6. Secara berkala mem-follow up kepuasan Big Customer dalam memakai produk.

7. Membantu kegiatan Customer Support jika dibutuhkan.

8. Uraian pekerjaan ini ditambah atau dikurangi sesuai kebutuhan dan perkembangan perusahaan.

WEWENANG :

1. Menandatangani surat penawaran pelayanan After Sales Service.

2. Menandatangani surat informasi dan penawaran kepada calon konsumen.

3. Menandatangani surat permintaan spare part kepada bagian Gudang

TANGGUNG JAWAB :
1. Bertanggung jawab atas barang-barang perbaikan yang diterima sampai kepada pengiriman kembali kepada konsumen.

2. Bertanggung jawab atas jadwal pengiriman barang kepada konsumen.

3. Bertanggung jawab atas kebenaran data-data yang dibuat.

4. Bertanggung jawab atas pekerjaan-pekerjaan yang dilakukan.

LINGKUNGAN KERJA :

1.
Dalam kantor, sejuk dan tenang

2. 
Sarana Pendukung : meja, kursi, lemari arsip, mesin tik, komputer, telephone, kalkulator, dll

KUALIFIKASI YANG DIBUTUHKAN

1. 
Minimal :


- Pendidikan





: D3 Ekonomi, Sosial, Teknik Industri


- Pengalaman





: 1 tahun


- Training yg diikuti 



: Salesmanship


- Ketrampilan yg harus dimiliki 
: Komunikasi dan komputer

       - Kepribadian





: Luwes, tegas, kritis, berwibawa, berjiwa kepemimpinan dan 

  mempunyai jiwa bisnis


- Golongan/Kepangkatan
:

2. 
Diutamakan :


- Pendidikan





: S1 Ekonomi, Sosial, Teknik Industri


- Pengalaman





: 2 tahun


- Training yg diikuti 



: Salesmanship, Manajemen Pemasaran


- Ketrampilan yg harus dimiliki 
: Komunikasi, komputer, mengerti teknik ergonomis

- Kepribadian





: Luwes, tegas, kritis, berwibawa, berjiwa kepemimpinan dan 

  mempunyai jiwa bisnis


- Golongan/Kepangkatan
:

	Diterima Oleh,

......................................

(....................................) **
	Cimahi, ....................................

Disampaikan Oleh,

......................................

( ..................................)*

	Mengetahui,

..................................

(HC & GA Manager)

	Note :   *) Atasan langsung yang bersangkutan (personel pemegang job desc)

             *) Pemegang Job Desc.


Lokasi






: PT. Chitose Internasional Tbk








  Kantor Pusat, Jl. Industri III No 5 Leuwigajah - Cimahi 

Nama Jabatan




: Marketing B to C & Retail
Golongan





: Asst Manager
Departemen




: B to C
Bagian

 




: B to C
Seksi






: -

Bertanggung Jawab kepada
:  Marketing Director

Membawahi




: -     B to C Staff
   
  -     ZAO Staff

FUNGSI :

Membantu Marketing Director  dalam menyusun strategi rencana jangka pendek maupun rencana jangka panjang, mengawasi aktivitas operasional dan administrasi penjualan  serta perencanaan,  pengembangan dan mempertahankan pemasaran new brands sesuai dengan program yang telah digariskan oleh Marketing Director.

TUGAS  :

1. Meningkatkan penjualan sesuai business objective.

2. Mengkontrol Marketing expenses.

3. Menciptakan dan menggali pasar baru bagi kegiatan pemasaran new brand.

4. Mengembangkan dan menjaga hubungan baik dengan saluran distribusi yang ada.

5. Mengembangkan dan menjaga hubungan baik dengan para supplier.

6. Meningkatkan brand image perusahaan melalui strategi yang tepat.

7. Mengelola administrasi marketing ( Marketing Database )  secara benar.

8. Memberikan saran dan rekomendasi kepada marketing manager mengenai kebijaksanaan marketing.

9. Memberikan marketing report yang akurat dan informative sebagai acuan dalam mengambil keputusan dan kebijaksanaan.

10. Berusaha meningkatkan dan mengembangkan kemampuan bawahan untuk mencapai tujuan perusahaan .

11. Mencapai target sesuai dengan budget yang telah disepakati.

12. Memastikan ketersediaan barang disetiap saluran distribusi

WEWENANG

1. Menandatangani surat keluar perusahaan dalam lingkup Departemen Marketing terutama untuk jaringan pemasaran yang bersifat pemberitahuan, keputusan, anjuran dan sebagainya.

2. Menandatangani surat permintaan pembelian.

3. Menandatangani surat permintaan kas bon.

TANGGUNG JAWAB
1. Bertanggung jawab atas pelaksanaan Strategi / program marketing new brand.

2. Bertanggung jawab atas data yang diterbitkan.

LINGKUNGAN KERJA
· Dalam kantor, sejuk dan tenang

· Sarana Pendukung : meja, kursi, lemari arsip,  komputer, telephone, kalkulator, dll

KUALIFIKASI YANG DIBUTUHKAN

1. 
Minimal :


- Pendidikan





: S1 Segala jurusan.


- Pengalaman





: 3 tahun di posisi yang sama


- Training yg diikuti 



: Manajemen Pemasaran, Manajemen Kepemimpinan 


- Ketrampilan yg harus dimiliki 
: Komunikasi, Komputer dan mengerti Bahasa Inggris

- Kepribadian





: Tegas, kritis, ulet, berwibawa, berjiwa kepemimpinan dan 

 mempunyai jiwa dagang


- Golongan/Kepangkatan
:  

2. 
Diutamakan :


- Pendidikan





: S1 Hukum, Ekonomi, Sosial


- Pengalaman





: 5 tahun di posisi yang sama

- Training yg diikuti 



: Manajemen Pemasaran, Manajemen Kepemimpinan


- Ketrampilan yg harus dimiliki 
: Komunikasi, komputer, menguasai Bahasa Inggris

- Kepribadian





: Tegas, kritis, ulet, berwibawa, berjiwa kepemimpinan, berjiwa

  dagang dan berwawasan luas


- Golongan/Kepangkatan
:

	Diterima Oleh,

......................................

(....................................) **
	Cimahi, ....................................

Disampaikan Oleh,

......................................

( ..................................)*

	Mengetahui,

..................................

(HC & GA Manager)

	Note :   *) Atasan langsung yang bersangkutan (personel pemegang job desc)

             *) Pemegang Job Desc.


Lokasi






: PT. Chitose Internasional Tbk









  Kantor Pusat, Jl. Industri III No 5 Leuwigajah - Cimahi 

Nama Jabatan




: ZAO Staff 

Golongan





: Officer

Departemen




: B2C
Bagian

 




: B2C
Seksi






: -

Bertanggung Jawab kepada
:  Head Of Marketing Retail
Membawahi




: -     

FUNGSI :

Membantu Head of Marketing Retail dalam perencanaan, pengembangan dan mempertahankan pemasaran B2C khususnya produk ZAO dengan melakukan promosi yang dapat memberikan hasil yang optimal.

TUGAS : 

1. Menyusun sasaran, program kerja, dan budget tahunan B2C.

2. Laporan realisasi pelaksanaan program kerja new brands secara berkala.

3. Manajemen database khusus new brands.

4. Mengevaluasi secara kontinyu program – program promosi new brands yang telah dilakukan.

5. Menjalin hubungan kerjasama dengan para saluran distribusi.

6. Secara aktif memantau situasi pasar serta aktivitas pemasaran produk lain.

7. Uraian pekerjaan ini akan ditambah atau dikurangi sesuai dengan kebutuhan dan perkembangan perusahaan.

WEWENANG :

1. Berkomunikasi dengan pihak luar untuk penentuan pameran
2. Memberi input mengenai program dan hasil kegiatan promosi
3. Mereview produk new brands

TANGGUNG JAWAB :

1. Bertanggung jawab atas promosi yang dilakukan.
2. Bertanggung jawab atas data-data yang dibuat.

LINGKUNGAN KERJA :

1.
Dalam kantor, sejuk dan tenang

2. 
Sarana Pendukung : meja, kursi, lemari arsip, telephone, komputer, dll

KUALIFIKASI YANG DIBUTUHKAN

1. 
Minimal :


- Pendidikan





: S1 Segala jurusan.


- Pengalaman





: -


- Training yg diikuti 



: - 


- Ketrampilan yg harus dimiliki 
: Komunikasi, Komputer dan mengerti Bahasa Inggris

- Kepribadian





: Tegas, kritis, ulet, berwibawa, berjiwa kepemimpinan dan 

 mempunyai jiwa dagang


- Golongan/Kepangkatan
:  

2. 
Diutamakan :


- Pendidikan





: S1 segala jurusan


- Pengalaman





: 2 tahun di posisi yang sama

- Training yg diikuti 



: Manajemen Pemasaran,


- Ketrampilan yg harus dimiliki 
: Komunikasi, komputer, menguasai Bahasa Inggris

- Kepribadian





: Tegas, kritis, ulet, berwibawa, berjiwa kepemimpinan, berjiwa

  dagang dan berwawasan luas


- Golongan/Kepangkatan
:

	Diterima Oleh,

......................................

(....................................) **
	Cimahi, ....................................

Disampaikan Oleh,

......................................

( ..................................)*

	Mengetahui,

..................................

(HC & GA Manager)

	Note :   *) Atasan langsung yang bersangkutan (personel pemegang job desc)

             *) Pemegang Job Desc.


Lokasi






: PT. Chitose Internasional Tbk









  Kantor Pusat, Jl. Industri III No 5 Leuwigajah - Cimahi 

Nama Jabatan




: AS Project

Golongan





: Manager

Departemen




: Marketing
Bagian

 




: Marketing
Seksi






: -

Bertanggung Jawab kepada
:  Marketing Director

Membawahi




: -    
FUNGSI :
Membantu departemen marketing dalam melakukan penjualan barang-barang slow moving, melakukan pendekatan kepada end user (konsumen), serta melakukan riset pasar untuk konsumen yang berlum tergarap oleh jaringan pemasaran PT. CINT Tbk
TUGAS  :

1. Menyusun Strategi dan Menganalisa Model Bisnis Direct Selling dan Direct Project

2. Membuat perencanaan dan penerapan strategi marketing serta melakukan evaluasi setiap hasil yang dicapai

3. Menganalisa kebutuhan produk untuk AS Project dan Direct Project serta merencanakan pengembangan produk baru dengan tim R&D

4. Menyusun rencana target penjualan bulanan dan tahunan dengan memperhatikan jumlah produk yang akan dijual, harga jual dan keuntungan kotor yang diperoleh

5. Membangun dan mengembangkan pasar Direct Selling dengan cara Canvassing dengan menjual produk AS Project maupun existing product dan produk kayu

6. Mencari, mengembangkan serta mengikuti tender-tender Direct Project dengan menawarkan design , lay out serta produk customize, exixting product dan produk kayu

7. Menyusun laporan pencapain AS project dan Direct Project secara rutin serta melaporkannya kepada Direksi dan menyusun strategi berikutnya

8. Merekrut dan membangun tim AS Project dan Direct Project

9. Memoitor dan mengarahkan tim Sales AS Project dan tim Direct Project secara rutin untuk penerapan strategi marketing dan mengevaluasi hasil yang dicapai

10. Melakukan pembinaan dan pengembangan kaderisasi karyawan

11. Menerapkan dan mengimplementasi COC, ISO dan 5 S dalam tim dan pekerjaan

12. Menjaga kerahasiaan perusahaan

13. Bertanggung jawab terhadap pekerjaan-pekerjaan lain yang ditugaskan

WEWENANG

1. Menandatangani dokumen yang keluar dari dept. AS Project

TANGGUNG JAWAB
1. Bertanggungjawab atas seluruh dokumen yang dibuat

KUALIFIKASI YANG DIBUTUHKAN

1. 
Minimal :


- Pendidikan





: S1 Segala jurusan.


- Pengalaman





: 3 tahun di posisi yang sama


- Training yg diikuti 



: Manajemen Pemasaran, Manajemen Kepemimpinan 


- Ketrampilan yg harus dimiliki 
: Komunikasi, Komputer dan mengerti Bahasa Inggris

- Kepribadian





: Tegas, kritis, ulet, berwibawa, berjiwa kepemimpinan dan 

 mempunyai jiwa dagang.


- Golongan/Kepangkatan
:  

2. 
Diutamakan :


- Pendidikan





: S1 Hukum, Ekonomi, Sosial


- Pengalaman





: 6 tahun di posisi yang sama

- Training yg diikuti 



: Manajemen Pemasaran, Manajemen Kepemimpinan


- Ketrampilan yg harus dimiliki 
: Komunikasi, komputer, menguasai Bahasa Inggris

- Kepribadian





: Tegas, kritis, ulet, berwibawa, berjiwa kepemimpinan, berjiwa

  dagang dan berwawasan luas


- Golongan/Kepangkatan
:

	Diterima Oleh,

......................................

(....................................) **
	Cimahi, ....................................

Disampaikan Oleh,

......................................

( ..................................)*

	Mengetahui,

..................................

(HC & GA Manager)

	Note :   *) Atasan langsung yang bersangkutan (personel pemegang job desc)

             *) Pemegang Job Desc.


Lokasi




: PT. Chitose Internasional Tbk






 
 Kantor Pusat, Jl. Industri III No 5 RT 001 RW 008 Utama






 
 Cimahi Selatan, Cimahi Jawa Barat 40533 

Nama Jabatan


: Marketing Communication & E-Catalogue

Golongan



: Asst. Manager

Departemen


: Marketing

Bagian


 

: Marketing

Seksi




: -

Bertanggung Jawab kepada

: - Marketing Director 

Membawahi



      
: -Staff E-catalog ( administrasi )


  -Staff E-catalog ( Customer Service )

  - Staff E-catalog ( Visiting )
FUNGSI :

Membantu Mkt Director dalam perencanaan, pengembangan dan mempertahankan pemasaran dengan melakukan riset dan pengembangan pemasaran.

TUGAS  :

1. Mengelola website dan akun-akun media social milik PT. Chitose Internasional Tbk

2. Bertanggungjawab atas konten-konten di media social PT. Chitose Internasional Tbk

3. Menjembatani hubungan antara internal dan eksternal PT. Chitose Internasional Tbk

4. Melayani konsumen yang ingin menanyakan tentang produk-produk Chitose

5. Menjalin hubungan baik dengan pihak eksternal (konsumen, distributor, dll)

6. Membantu dept. Marketing dalam meningkatkan brand awareness melalui media social

7. Mengontrol dan Meningkatkan penjualan E-Catalogue
8. Mengatur, mengontrol dan menjaga hubungan dengan pihak pemerintah (LKPP)

9. Mengontrol dan mengatur produk yang ditayangkan pada E-Catalogue termasuk daftar harga jual yang ditawarkan

10. Meciptkan pasar dan mengembangkan wilayah pemasaran E-Catalogue

11. Menjaga hubungan dengan instansi-instansi pemerintah  sebagai konsumen E-catalogue

12. Mengadakan pertemuan-pertemuan dengan instansi melalui gathering yang di adakan di daerah

13. Mengelola administrasi marketing ( Marketing Database )  secara benar.

14. Memberikan saran dan rekomendasi kepada marketing director mengenai kebijaksanaan marketing.

15. Memberikan marketing report yang akurat dan informative sebagai acuan dalam mengambil keputusan dan kebijaksanaan.

16. Berusaha meningkatkan dan mengembangkan kemampuan bawahan untuk mencapai tujuan perusahaan .

17. Mencapai target sesuai dengan budget yang telah disepakati.
18. Uraian pekerjaan ini akan di tambah atau dikurangi sesuai dengan kebutuhan dan perkembangan perusahaan.

WEWENANG :

1. Membalas email masuk dari konsumen/pihak eksternal

2. Mengelola konten akun social PT. Chitose Internasional Tbk

TANGGUNG JAWAB :

-Bertanggungjawab atas konten yang di unggah ke media social dan website PT. Chitose Internasional Tbk

-Bertanggungjawab atas data-data yang di buat

LINGKUNGAN KERJA :

1.
Dalam kantor, sejuk dan tenang

2. 
Sarana Pendukung : meja, kursi, lemari arsip, telephone, komputer, dll

KUALIFIKASI YANG DIBUTUHKAN

1. 
Minimal :


- Pendidikan





: S1 Komunikasi / S1 Segala Jurusan

- Pengalaman





: Fresh Graduate, 1 tahun di bidang yang sama lebih diutamakan

- Ketrampilan yg harus dimiliki 
: Komunikasi, Komputer dan mengerti Bahasa Inggris

- Kepribadian





: Tegas, kritis, ulet, berwibawa, berjiwa kepemimpinan dan 

 mempunyai jiwa dagang.


- Golongan/Kepangkatan
:  

2. 
Diutamakan :


- Pendidikan





: S1 Komunikasi / S1 Segala jurusan

- Pengalaman





: 1 tahun di bidang yang sama
- Training yg diikuti 



: Public Communication

- Ketrampilan yg harus dimiliki 
: Komputer, Komunikasi
- Kepribadian





: Tegas, kritis, ulet, berwibawa, ramah, supel,berjiwa kepemimpinan, berjiwa

  dagang dan berwawasan luas


- Golongan/Kepangkatan
:

	Diterima Oleh,

......................................

(....................................) **
	Cimahi, ....................................

Disampaikan Oleh,

......................................

( ..................................)*

	Mengetahui,

..................................

(HC & GA Manager)

	Note :   *) Atasan langsung yang bersangkutan (personel pemegang job desc)

             *) Pemegang Job Desc.


Lokasi





: PT. Chitose Internasional Tbk







 
  Kantor Pusat, Jl. Industri III No 5 RT 001   RW 008 Utama Cimahi Selatan, 
 Cimahi Jawa Barat 40533 

Nama Jabatan



: Head Of Marketing Administration

Golongan




: Chief Officer 

Departemen



: Marketing

Bagian




 
: Marketing 

Seksi





: Administrasi Marketing

Bertanggung Jawab kepada


: Marketing & System Development
Membawahi





: -

FUNGSI :

Membantu Marketing Manager dalam mengolah data, menyajikan dan menyimpan data.
TUGAS :

1. Membantu  bagian – bagian lain dalam Departemen Marketing dalam administrasi untuk mencapai  sasaran dan program kerja Marketing.,

2. Menyusun dan mengelola marketing data base.

3. Membuat laporan insentif bagi distributor

4. Membuat surat penyesuaian harga dan mendistribusikannya

5. Membuat surat penunjukan distributor

6. Uraian pekerjaan ini akan ditambah atau dikurnagi sesuai dengan kebutuhan dan perkembangan perusahaan.

WEWENANG :

-

TANGGUNG JAWAB :
1. Bertanggung jawab atas kebenaran data-data yang dibuat.

2. Bertanggung jawab atas pekerjaan-pekerjaan yang dilakukan.

Lokasi



: PT. Chitose Internasional Tbk.

               


  Kantor Pusat Jl. Industri III No 5 Leuwigajah - Cimahi
Nama Jabatan
: Staff E-catalog ( Visiting )

Golongan


: Officer 

Departemen

: Marketing 

Bagian 


: E-catalog

Seksi



: 

Bertanggung jawab kepada 
: Marketing Communication
Membawahi


: -

FUNGSI :
Membantu marketing dalam menghandle seluruh orderan melalui E-catalog

TUGAS RUTIN  :
a. Staff E-Marketing ( Visiting )

· Membuat perencanaan visit dan gahtering instansi 

· Bekerjasama dengan distributor untuk melakukan komunikasi dan visit instansi pemerintah guna untuk melakukan sosialisasi

· Mencari informasi terkait dengan rencana pengadaan instansi 

· Membuat laporan visit, progress dan hasil visit.

· Mengarahkan dan membimbing calon konsumen 

· Update pengiriman untuk pesanan melalui ecatalog dan kontrol setiap transaksi sampai dengan deal dan di bayar ( perwilayah )

TUGAS NON RUTIN :

     Melaksanakan tugas yang dibebankan atasan sesuai dengan lingkup tugasnya.

           Menjadi E-customer service Instansi

TANGGUNG JAWAB :

1. Bertanggung jawab atas seluruh transaksi pembelian melalui E-catalog
2. Bertanggung jawab membantu instansi pemerintah dalam membantu pemenuhan kebutuhan pembelian
3. Bertanggung jawab atas kerahasiaan data yang ada di perusahaan khusunya data rahasia terkait dengan akun dan password E-catalog PT Chitose Internasional Tbk
LINGKUNGAN KERJA :

1. Dalam kantor dan luar kantor 

2. Sarana pendukung : meja, kursi, ATK, komputer, printer, telephone.

KUALIFIKASI YANG DIBUTUHKAN :
1.  Minimal :

- Pendidikan
: S1 semua jurusan

- Pengalaman
:  Berpengalaman yang diutamakan
- Training yang pernah diikuti  
:  -

- Ketrampilan yang dimiliki
: Komputer, Komunikasi lisan dan tulisan.

- Kepribadian                           
: Ramah, komunikatif.

- Golongan
: Officer

2. Diutamakan :

- Pendidikan
: S1 semua jurusan

- Pengalaman
:  minimal 1 tahun mempunyai pengalaman kerja

- Training yang pernah diikuti  
:  -

- Ketrampilan yang dimiliki
:  Komputer, Komunikasi lisan dan tulisan, Bhs. Inggris aktif.

- Kepribadian                           
:  Ramah, komunikatif.

- Golongan
: Officer

	
	
	

	Diterima Oleh,

......................................

(....................................) **
	Cimahi, ....................................

Disampaikan Oleh,

......................................

( ..................................)*

	Mengetahui,

..................................

(HC & GA Manager)

	Note :   *) Atasan langsung yang bersangkutan (personel pemegang job desc)

             *) Pemegang Job Desc.


Lokasi




: PT. Chitose Internasional Tbk.

               


  
Kantor Pusat Jl. Industri III No 5 Leuwigajah - Cimahi

Nama Jabatan

: Staff E-catalog ( administrasi )

Golongan



: Officer 

Departemen


: Marketing 

Bagian 



: E-catalog

Seksi




: 

Bertanggung jawab kepada 
: Marketing Communication 

Membawahi


: -

FUNGSI :
Membantu marketing dalam menghandle seluruh orderan melalui E-catalog

TUGAS RUTIN  :
a. Staff Administrasi
· Rekapitulasi seluruh order E-catalog ( Daily )

· Membantu membuatkan seluruh surat yang dibutuhkan untuk keperluan E-catalog

· Menyiapkan segala kebutuhan dokumen terkait dengan E-catalog

· Kontrol pernjanjian harga E-catalog

· Kontrol untuk semua produk yang sudah tayang di E-catalog maupun yang belum tayang

· Update informasi dengan LKPP

TUGAS NON RUTIN :

     Melaksanakan tugas yang dibebankan atasan sesuai dengan lingkup tugasnya.

           Menjadi E-customer service Instansi

TANGGUNG JAWAB :
1. Bertanggung jawab atas seluruh transaksi pembelian melalui E-catalog
2. Bertanggung jawab membantu instansi pemerintah dalam membantu pemenuhan kebutuhan pembelian
3. Bertanggung jawab atas kerahasiaan data yang ada di perusahaan khusunya data rahasia terkait  dengan akun dan password E-catalog PT Chitose Internasional Tbk
LINGKUNGAN KERJA :

3. Dalam kantor dan luar kantor 

4. Sarana pendukung : meja, kursi, ATK, komputer, printer, telephone.

KUALIFIKASI YANG DIBUTUHKAN :
1.  Minimal :

- Pendidikan
: S1 semua jurusan

- Pengalaman
:  Berpengalaman yang diutamakan
- Training yang pernah diikuti  
:  -

- Ketrampilan yang dimiliki
: Komputer, Komunikasi lisan dan tulisan.

- Kepribadian                           
: Ramah, komunikatif.

- Golongan
: Officer

2. Diutamakan :

- Pendidikan
: S1 semua jurusan

- Pengalaman
:  minimal 1 tahun mempunyai pengalaman kerja

- Training yang pernah diikuti  
:  -

- Ketrampilan yang dimiliki
:  Komputer, Komunikasi lisan dan tulisan, Bhs. Inggris aktif.

- Kepribadian                           
:  Ramah, komunikatif.

- Golongan
: Officer

	Diterima Oleh,

......................................

(....................................) **
	Cimahi, ....................................

Disampaikan Oleh,

......................................

( ..................................)*

	Mengetahui,

..................................

(HC & GA Manager)

	Note :   *) Atasan langsung yang bersangkutan (personel pemegang job desc)

             *) Pemegang Job Desc.


Lokasi




: PT. Chitose Internasional Tbk.

               

  Kantor Pusat Jl. Industri III No 5 Leuwigajah - Cimahi

Nama Jabatan

: Staff E-catalog ( Customer Service )

Golongan



: Officer 

Departemen


: Marketing 

Bagian 



: E-catalog

Seksi




: 

Bertanggung jawab kepada 
: Marketing Communication 

Membawahi


: -

FUNGSI :
Membantu marketing dalam menghandle seluruh orderan melalui E-catalog

a. Staff E-Customer Service 

· Menjawab segala kebutuhan instansi dalam pembelian melalui 

            E-catalog

· Merespon dengan cepat untuk kebutuhan instansi melalui telepon dan email

· Mengarahkan instansi untuk pembelian 

· Kontrol pemberian order yang terkait dengan wilayah ( khususnya dalam penunjukan distributor )

TUGAS NON RUTIN :

     Melaksanakan tugas yang dibebankan atasan sesuai dengan lingkup tugasnya.

           Menjadi E-customer service Instansi

TANGGUNG JAWAB :
1. Bertanggung jawab atas seluruh transaksi pembelian melalui E-catalog
2. Bertanggung jawab membantu instansi pemerintah dalam membantu pemenuhan kebutuhan pembelian
3. Bertanggung jawab atas kerahasiaan data yang ada di perusahaan khusunya data rahasia terkait  dengan akun dan password E-catalog PT Chitose Internasional Tbk
LINGKUNGAN KERJA :

1. Dalam kantor dan luar kantor 

2. Sarana pendukung : meja, kursi, ATK, komputer, printer, telephone.

KUALIFIKASI YANG DIBUTUHKAN :
1.  Minimal :

- Pendidikan
: S1 semua jurusan

- Pengalaman
:  Berpengalaman yang diutamakan
- Training yang pernah diikuti  
:  -

- Ketrampilan yang dimiliki
: Komputer, Komunikasi lisan dan tulisan.

- Kepribadian                           
: Ramah, komunikatif.

- Golongan
: Officer

2. Diutamakan :
- Pendidikan
: S1 semua jurusan

- Pengalaman
:  minimal 1 tahun mempunyai pengalaman kerja

- Training yang pernah diikuti  
:  -

- Ketrampilan yang dimiliki
:  Komputer, Komunikasi lisan dan tulisan, Bhs. Inggris aktif.

- Kepribadian                           
:  Ramah, komunikatif.

- Golongan
: Officer

	Diterima Oleh,

......................................

(....................................) **
	Cimahi, ....................................

Disampaikan Oleh,

......................................

( ..................................)*

	Mengetahui,

..................................

(HC & GA Manager)

	Note :   *) Atasan langsung yang bersangkutan (personel pemegang job desc)

             *) Pemegang Job Desc.


Lokasi






: PT. Chitose Internasional Tbk.









  Kantor Pusat, Jl. Industri III No 5 Leuwigajah - Cimahi 

Nama Jabatan




: Showroom Coordinator & Event Organizer 

Golongan 





: Officer 

Departemen




: Marketing 

Bagian


 



: Marketing

Seksi






: -

Bertanggung Jawab kepada
: - Marketing & System Development

Membawahi




: -

FUNGSI :

Membantu Asst. Manager dalam mengelola Showroom yang dimiliki oleh PT. CINT Tbk dan membuat event-event di showroom tersebut
TUGAS  :

1. Membuat event marketing di showroom yang dimiliki Chitose

2. Memberikan product Knowledge kepada customer yang datang ke Showroom Chitose

3. Mendatangkan customer potential ke Showroom dan membuat relasi dengan customer
WEWENANG :

1. Membuat event marketing di showroom yang dimiliki PT. CINT Tbk

2. Melakukan penyesuaian terhadap display product di Showroom yang dimiliki Chitose (rotasi produk sesuai situasi dan kondisi)
TANGGUNG JAWAB :

1. Bertanggungjawab atas Showroom yang dimiliki Chitose
2. Bertanggungjawan atas event marketing yang dilakukan 
LINGKUNGAN KERJA :

1.
Dalam kantor, sejuk dan tenang

2. 
Sarana Pendukung : meja, kursi, lemari arsip, kalkulator, telephone, dl

KUALIFIKASI YANG DIBUTUHKAN :

1. 
Minimal :


- Pendidikan





: S1 Semua Jurusan 


- Pengalaman





: 2 tahun


- Training yg diikuti 



: Komunikasi dan Event Organizer

- Ketrampilan yg harus dimiliki 
: Komunikasi dan event Organizer

- Kepribadian





: Ramah, Teliti, Percaya diri, Dapat bekerja sendiri dan dalam tim, dapat 

 bekerja di bawah tekanan, terpacu dengan deadline

- Golongan/Kepangkatan


: -

2. 
Diutamakan :


- Pendidikan





: S1 Semua Jurusan

- Pengalaman





: 3 tahun


- Training yg diikuti 



: Komunikasi dan Event Organizer

 - Ketrampilan yg harus dimiliki 
: Komunikasi dan event Organizer

- Kepribadian





: Ramah, Teliti, Percaya diri, Dapat bekerja sendiri dan dalam tim, dapat 

 bekerja di bawah tekanan, terpacu dengan deadline

- Golongan/Kepangkatan


: -

	Diterima Oleh,

......................................

(....................................) **
	Cimahi, ....................................

Disampaikan Oleh,

......................................

( ..................................)*

	Mengetahui,

..................................

(HC & GA Manager)

	Note :   *) Atasan langsung yang bersangkutan (personel pemegang job desc)

             *) Pemegang Job Desc.


Lokasi






: PT. Chitose Internasional Tbk









  Kantor Pusat, Jl. Industri III No 5 Leuwigajah - Cimahi 

Nama Jabatan




: Sales & Distribution Manager

Golongan





:  Manager

Departemen




:  Sales Distribution

Bagian

 




:  Sales Distribution

Seksi






: -

Bertanggung Jawab kepada
:   Marketing Director

Membawahi




: - Sales Distribution Officer

· Administration Sales 

· After Sales Service 

FUNGSI :

Membantu Marketing Director dalam mengkoordinasikan dan mengawasi kegiatan perencaaan dan pelaksanaan penjualan Local, pendistribusian barang dan pelayanan terhadap konsumen sesuai dengan target atau kebijakan yang telah digariskan oleh Marketing Director.

TUGAS :

1. Me- manage seluruh kegiatan rutin dan non rutin di Departement Sales.

2. Mengontrol, mengevaluasi dan melakukan continues improvement dalam kegiatan sales Controling.

3. Melakukan koordinasi dengan Dept. PPIC dan Dept. Produksi dalam pembuatan alokasi Produksi dan Sales Bulanan.

4. Melakukan koordinasi dengan Dept. PPIC dan Dept. Produksi dalam rapat Koordinasi dan evaluasi terhadap hasil produksi mingguan.

5. Melakukan koordinasi dengan Department Marketing dalam pembuatan kebijakan dan strategy marketing.

6. Menganalisa pasar dan membuat Sales and Distribution Strategy dengan target :

6.1.  Memaksimalkan penjualan produk – produk yang memilki margin tinggi.

6.2.  Mengoptimalkan pendistribusian

6.3. Mengoptimalkan finished good stock.

7. Memberikan rekomendasi kepada Marketing Director atau Board of Directors mengenai kebijakan yang perlu dilakukan dalam Sales dan Marketing.

8. Me – manage seluruh kegiatan administrasi sales.

9. Memelihara hubungan baik dengan distributor dan customer lainnya.

10. Uraian pekerjaan ini ditambah atau dikurangi sesuai kebutuhan dan perkembangan perusahaan.

WEWENANG :

1. Menandatangani surat keluar untuk para jaringan pemasaran yang bersifat pemberitahuan, keputusan dan lain sebagainya.

2. Menandatangani surat permintaan pembelian.

3. Menandatangani surat permintaan kas bon.

4. Menandatangani surat Departemen Marketing untuk intern perusahaan.


TANGGUNG JAWAB :

1.  Bertanggung jawab atas data-data yang diterbitkan oleh sub departemen Sales.

2.  Bertanggung jawab atas pelaksanaan strategi / program marketing.

LINGKUNGAN KERJA
1.
Dalam kantor, sejuk dan tenang

2. 
Sarana Pendukung : meja, kursi, lemari arsip, komputer, telephone, kalkulator, dll

KUALIFIKASI YANG DIBUTUHKAN :

1. 
Minimal :




- Pendidikan





: S1 Hukum, Ekonomi, Sosial


- Pengalaman





: 3 tahun di posisi yang sama


- Training yg diikuti 



: Manajemen Pemasaran, Manajemen Kepemimpinan 


- Ketrampilan yg harus dimiliki 
: Komunikasi, Komputer dan mengerti Bahasa Inggris

- Kepribadian





: Tegas, kritis, ulet, berwibawa, berjiwa kepemimpinan dan 

 mempunyai jiwa dagang


- Golongan/Kepangkatan
:  

2. 
Diutamakan :


- Pendidikan





: S1 Hukum, Ekonomi, Sosial


- Pengalaman





: 5 tahun di posisi yang sama

- Training yg diikuti 



: Manajemen Pemasaran, Manajemen Kepemimpinan

Export  - Import


- Ketrampilan yg harus dimiliki 
: Komunikasi, komputer, menguasai Bahasa Inggris

- Kepribadian





: Tegas, kritis, ulet, berwibawa, berjiwa kepemimpinan, berjiwa

dagang dan berwawasan luas

       - Golongan/Kepangkatan
:

	Diterima Oleh,

......................................

(....................................) **
	Cimahi, ....................................

Disampaikan Oleh,

......................................

( ..................................)*

	Mengetahui,

..................................

(HC & GA Manager)

	Note :   *) Atasan langsung yang bersangkutan (personel pemegang job desc)

             *) Pemegang Job Desc.


Lokasi






: PT. Chitose Internasional Tbk









  Kantor Pusat, Jl. Industri III No 5 Leuwigajah - Cimahi 

Nama Jabatan




: Sales Distribution Wilayah I   (Jawa Tengah, Kalimantan, Sulawesi)

Sales Distribution Wilayah II
(Jawa Barat, Sumatera, Ambon, Papua)

Golongan





: Officer 

Departemen




: Sales Distribution

Bagian

 




: Sales Distribution

Seksi






: -

Bertanggung Jawab kepada
:   Sales & Distribution Manager

Membawahi




: - Warehouse & Distribution

· Support Warehouse , Distribution

FUNGSI :

Membantu Sales & Distribution Asst. Manager dalam mengkoordinasikan dan mengawasi kegiatan perencanaan dan pelaksanaan penjualan Local maupun Export, pendistribusian barang dan pelayanan terhadap konsumen sesuai dengan target atau kebijakan yang telah digariskan oleh Sales & Distribution Asst. Manager.

TUGAS :

1. Membuat rencana order pelanggan wilayah I & II 

2. Membuat rekapitulasi rencana order pelanggan wilayah I  & II 

3. Membuat verifikasi harian hasil produksi dibandingkan dengan kebutuhan sales (ROP & RPPJ) 

4. Membuat surat jalan sesuai dengan delivery order 

5. Relationship dengan jaringan distributor di wilayah I & Ii

6. Me- manage seluruh kegiatan delivery barang.

7. Me- manage seluruh kegiatan Internal dan external Follow Up.

8. Memaksimalkan penjualan produk – produk yang memiliki margin tinggi.

9. Mengoptimalkan pendistribusian

10. Mengoptimalkan finished good stock.

11. Berperan dalam rapat koordinasi dengan Dept. Produksi dan dept. PPIC dalam pembuatan Alokasi Produksi dan Sales Bulanan.

12. Berperan dalam rapat koordinasi dan evaluasi dengan Dept. Produksi dan Dept. PPIC dalam Rakev mingguan untuk mengevaluasi realisasi APS dan ROP serta menyesuaikan kegiatan produksi minggu berikutnya.

13. Uraian pekerjaan ini ditambah atau dikurangi sesuai kebutuhan dan perkembangan perusahaan.

WEWENANG :

Apabila Sales & Distribution Asst. Manager berhalangan :
1. Menandatangani surat keluar untuk para jaringan pemasaran yang bersifat pemberitahuan, keputusan dan lain sebagainya.

2. Menandatangani surat permintaan pembelian.

3. Menandatangani surat permintaan kas bon.

4. Menandatangani surat Departemen Marketing untuk intern perusahaan.


TANGGUNG JAWAB :

1. Bertanggung jawab atas data-data yang diterbitkan oleh sub departemen Sales.

2. Bertanggung jawab atas pelaksanaan strategi / program marketing.

LINGKUNGAN KERJA
1.
Dalam kantor, sejuk dan tenang

2. 
Sarana Pendukung : meja, kursi, lemari arsip, komputer, telephone, kalkulator, dll

KUALIFIKASI YANG DIBUTUHKAN :

1. 
Minimal :




- Pendidikan





: S1 Hukum, Ekonomi, Sosial


- Pengalaman





: 3 tahun di posisi yang sama


- Training yg diikuti 



: Manajemen Pemasaran, Manajemen Kepemimpinan 


- Ketrampilan yg harus dimiliki 
: Komunikasi, Komputer dan mengerti Bahasa Inggris

- Kepribadian





: Tegas, kritis, ulet, berwibawa, berjiwa kepemimpinan dan 

 mempunyai jiwa dagang


- Golongan/Kepangkatan
:  

2. 
Diutamakan :


- Pendidikan





: S1 Hukum, Ekonomi, Sosial


- Pengalaman





: 5 tahun di posisi yang sama

- Training yg diikuti 



: Manajemen Pemasaran, Manajemen Kepemimpinan

  Export  - Import


- Ketrampilan yg harus dimiliki 
: Komunikasi, komputer, menguasai Bahasa Inggris

- Kepribadian





: Tegas, kritis, ulet, berwibawa, berjiwa kepemimpinan, berjiwa

dagang dan berwawasan luas

       - Golongan/Kepangkatan
:

	Diterima Oleh,

......................................

(....................................) **
	Cimahi, ....................................

Disampaikan Oleh,

......................................

( ..................................)*

	Mengetahui,

..................................

(HC & GA Manager)

	Note :   *) Atasan langsung yang bersangkutan (personel pemegang job desc)

             *) Pemegang Job Desc.


Lokasi






:  PT. Chitose Internasional Tbk.









   Kantor Pusat, Jl. Industri III No 5 Leuwigajah - Cimahi 

Nama Jabatan




:  Administration I
Golongan





:  Junior Section Chief

Departemen




:  Sales Distribution
Bagian

 




:  Sales Distribution
Seksi






: -

Bertanggung Jawab kepada
: - Sales & Distribution Manager 

Membawahi




: -  

FUNGSI :

Membantu  Sales Distribution I & II juga Sales & Distribution Asst. Manager dalam menata administrasi, mengatur pengarsipan data sales , mengolah data sales  yang ada dan menampilkannya dalam bentuk laporan, termasuk di dalamnya adalah kerapihan filing arsip -arsip.

TUGAS :

1. Mengoordinasikan kegiatan Dokumentasi and Follow Up di Bagian Sales Distribution.

2. Melakukan  pengakuran thd jumlah penjualan dan produksi harian.

3. Membuat data penjualan dan produksi harian.

4. Membuat Surat Penawaran Harga untuk pesanan yang tidak berasal dari Distributor.

5. Membuat Nota Penjualan.

6. Membuat Marine Cargo Declaration Form.

7. Membuat Rekapitulasi Nota Penjualan per Distributor per bulan untuk dikirim ke Distributor.

8. Membantu kegiatan Staff Marketing jika dibutuhkan.

9. Membantu handling order

10. Mengintruksikan bawahannya untuk membantu kegiatan Adm. Warehouse and Distribution jika dibutuhkan.

11. Uraian pekerjaan ini akan ditambah atau dikurangi sesuai kebutuhan dan perkembangan perusahaan.

WEWENANG :

-

TANGGUNG JAWAB :

1.  Bertanggung jawab atas data-data yang dibuat.

2.  Bertanggung jawab atas seluruh pekerjaan yang dilakukan.

LINGKUNGAN KERJA :

1.
Dalam kantor, sejuk dan tenang

2. 
Sarana Pendukung : meja, kursi, lemari arsip, mesin tik, komputer, kalkulator, dll

KUALIFIKASI YANG DIBUTUHKAN :

1. 
Minimal :


- Pendidikan





: D1 Sekretaris, Komputer, Akuntansi


- Pengalaman





: -


- Training yg diikuti 



: -


- Ketrampilan yg harus dimiliki 
: Komputer


- Kepribadian





: Baik, rapih


- Golongan/Kepangkatan
:

2. 
Diutamakan :


- Pendidikan





: D3 Sekretaris, Komputer, Akuntansi


- Pengalaman





: 1 tahun


- Training yg diikuti 



: Akuntansi


- Ketrampilan yg harus dimiliki 
: Komputer


- Kepribadian





: Baik, rapih dan mengerti pengarsipan


- Golongan/Kepangkatan


:

	Diterima Oleh,

......................................

(....................................) **
	Cimahi, ....................................

Disampaikan Oleh,

......................................

( ..................................)*

	Mengetahui,

..................................

(HC & GA Manager)

	Note :   *) Atasan langsung yang bersangkutan (personel pemegang job desc)

             *) Pemegang Job Desc.


Lokasi






: PT. Chitose Internasional Tbk.









  Kantor Pusat, Jl. Industri III No 5 Leuwigajah - Cimahi 

Nama Jabatan




: Administration II

Golongan





: Junior Section Chief

Departemen




: Sales Distribution
Bagian

 




: Sales Distribution
Seksi






: -

Bertanggung Jawab kepada
: -  Sales & Distribution Manager 

Membawahi




: -  

FUNGSI :

Membantu  Sales Distribution I & II juga Sales & Distribution Asst. Manager dalam menata administrasi, mengatur pengarsipan data, mengolah  data yang ada dan menampilkannya dalam bentuk laporan, termasuk di dalamnya adalah kerapihan filing arsip -arsip.

TUGAS :

1. Membuat Rencana Order Pelanggan.

2. Membuat Rekapitulasi Rencana Order Pelanggan.

3. Membuat verifikasi harian hasil produksi dibandingkan dengan kebutuhan sales (ROP dan RPPJ).

4. Mem-follow up bagian PPIC dan Produksi dalam pemenuhan ROP, dan RPPJ.

5. Membantu kegiatan Warehouse and Expedition jika dibutuhkan.

6. Bersama-sama dengan Bagian Warehouse (ekspedisi) membantu stuffing export dan local.

7. Uraian pekerjaan ini akan ditambah atau dikurangi sesuai kebutuhan dan perkembangan perusahaan.

WEWENANG :

-

TANGGUNG JAWAB :

1. Bertanggung jawab atas data-data yang dibuat.

2. Bertanggung jawab atas seluruh pekerjaan yang dilakukan.

LINGKUNGAN KERJA :

1.
Dalam kantor, sejuk dan tenang

2. 
Sarana Pendukung : meja, kursi, lemari arsip, mesin tik, komputer, kalkulator, dll

KUALIFIKASI YANG DIBUTUHKAN :

1. 
Minimal :

    
- Pendidikan





: SMA


- Pengalaman





: -


- Training yg diikuti 



: -


- Ketrampilan yg harus dimiliki 
: Komputer


- Kepribadian





: Baik, rapih


- Golongan/Kepangkatan


:

2. 
Diutamakan :


- Pendidikan





: D1 Sekretaris, Komputer, Akuntansi


- Pengalaman





: 1 tahun


- Training yg diikuti 



: Akuntansi


- Ketrampilan yg harus dimiliki 
: Komputer


- Kepribadian





: Baik, rapih dan mengerti pengarsipan


- Golongan/Kepangkatan


:

	Diterima Oleh,

......................................

(....................................) **
	Cimahi, ....................................

Disampaikan Oleh,

......................................

( ..................................)*

	Mengetahui,

..................................

(HC & GA Manager)

	Note :   *) Atasan langsung yang bersangkutan (personel pemegang job desc)

             *) Pemegang Job Desc.


Lokasi






: PT. Chitose Internasional Tbk.









  Kantor Pusat, Jl. Industri III No 5 Leuwigajah - Cimahi 

Nama Jabatan




: Warehouse Distribution

Golongan





: Asst. Manager

Departemen




: Sales Distribution
Bagian

 




: Warehouse / Distribution

Seksi






: -

Bertanggung Jawab kepada
:  Warehouse Distribution
Membawahi




: -  

FUNGSI :

Membantu Manager Sales dalam mengkoordinir  kegiatan Loading sesuai dengan Delivery Order, termasuk mengatur personel dan waktu muat.

TUGAS :

1. Mengambil atau menerima delivery order dari Bagian Sales Distribution

2. Mengkoordinasikan kegiatan loading kursi & Nursing Bed sesuai dengan Delivery Order, termasuk mengatur personel dan waktu muat.

3. Memastikan kegiatan loading semaksimal mungkin memanfaatkan waktu kerja untuk menghindarkan lembur.

4. Memastikan produk jadi yang dimuat sesuai dengan Delivery Order.

5. Menghitung dan mencatat barang produk jadi yang dimuat sesuai dengan Delivery Order.

6. Menandatangani berita acara muat barang bersama dengan pihak angkutan.

7. Memastikan produk jadi yang dimuat sesuai dengan surat bukti permintaan barang atau kursi.

8. Memberikan rincian secara tertulis produk jadi yang telah dimuat kepada bagian

9. Mengatur pengeluaran produk jadi sesuai dengan prinsip FIFO

10. Membantu atau mengintruksikan bawahannya untuk membantu kegiatan product transfer atau keeper jika dibutuhkan.

11. Uraian pekerjaan ini akan ditambah atau dikurangi sesuai kebutuhan dan perkembangan perusahaan.

WEWENANG

· Menandatangani surat external dan internal 

· Menyetujui usulan lembur staf warehouse

TANGGUNG JAWAB :

1.
Bertanggung jawab atas pekerjaan-pekerjaan yang dilakukan.

LINGKUNGAN KERJA :

1.
Dalam dan luar ruangan, sejuk dan tenang

2. 
Sarana Pendukung : Forklift, Handlift, palet dll

KUALIFIKASI YANG DIBUTUHKAN

1. 
Minimal :


- Pendidikan





: S1 


- Pengalaman





: -


- Training yg diikuti 



: -


- Ketrampilan yg harus dimiliki 
: 


- Kepribadian





: Sanggup bekerja dibawah tekanan, jujur ,rapih dan teliti


- Golongan/Kepangkatan


:

2. 
Diutamakan :


- Pendidikan





: SMA 


- Pengalaman





: Minimal 1 tahun


- Training yg diikuti 



:  -


- Ketrampilan yg harus dimiliki 
:  Cara mempergunakan Handlip,Porklip


- Kepribadian





: Sanggup bekerja dibawah tekanan,jujur ,rapih dan teliti


- Golongan/Kepangkatan


:

	Diterima Oleh,

......................................

(....................................) **
	Cimahi, ....................................

Disampaikan Oleh,

......................................

( ..................................)*

	Mengetahui,

..................................

(HC & GA Manager)

	Note :   *) Atasan langsung yang bersangkutan (personel pemegang job desc)

             *) Pemegang Job Desc.


Lokasi






: PT. Chitose Internasional Tbk









  Kantor Pusat, Jl. Industri III No 5 Leuwigajah - Cimahi 

Nama Jabatan




: Support Warehouse Distribution

Golongan





: Group Leader

Departemen




: Sales Distribution
Bagian

 




: Warehouse / Distribution

Seksi






: -

Bertanggung Jawab kepada
:  Warehouse Distribution
Membawahi




: -

FUNGSI :

Membantu Warehouse Distribution dalam menggkoordinasikan kegiatan product transfer dan penyiapan pallet di lini produksi. 

TUGAS :

1. Mengoordinasikan kegiatan product transfer termasuk mengatur personel.

2. Mengatur penyiapan palet di lini produksi untuk menampung hasil produksi.

3. Menghitung jumlah produk jadi di atas pallet dan membandingkan dengan prosedur penempatan produk di atas pallet. 

4. Memastikan produk jadi di atas satu pallet sejenis berdasarkan type dan warna yang tertera pada dus.

5. Memeriksa isi kartu geser dan membandingkan (jumlah, type dan warna) dengan produk di atas pallet.

6. Mengangkut produk jadi dari lini produksi ke gudang produk jadi.

7. Menyusun pallet kosong sedemikian rupa untuk memudahkan penyimpanan dan penggunaan kembali.

8. Menyerahkan kartu geser kepada Stock Control.

9. Membantu atau mengintruksikan bawahannya untuk membantu kegiatan loading atau keeper jika dibutuhkan.

10. Uraian pekerjaan ini akan ditambah atau dikurangi sesuai kebutuhan dan perkembangan perusahaan.

WEWENANG :


-

TANGGUNG JAWAB :

1. Bertanggung jawab atas pekerjaan-pekerjaan yang dilakukan.

LINGKUNGAN KERJA :

1.
Dalam dan luar ruangan, sejuk dan tenang

2. 
Sarana Pendukung : Forklift, Handlift, palet dll

KUALIFIKASI YANG DIBUTUHKAN

1. 
Minimal :


- Pendidikan





: SMA 


- Pengalaman





: -


- Training yg diikuti 



: -


- Ketrampilan yg harus dimiliki 
:  -


- Kepribadian





: Sanggup bekerja dibawah tekanan,jujur ,rapih dan teliti

2. 
Diutamakan :


- Pendidikan





: SMA 


- Pengalaman





:  Minimal 1 tahun


- Training yg diikuti 



:  -


- Ketrampilan yg harus dimiliki 
:  -


- Kepribadian





: Sanggup bekerja dibawah tekanan, jujur ,rapih dan teliti


- Golongan/Kepangkatan


:

	Diterima Oleh,

......................................

(....................................) **
	Cimahi, ....................................

Disampaikan Oleh,

......................................

( ..................................)*

	Mengetahui,

..................................

(HC & GA Manager)

	Note :   *) Atasan langsung yang bersangkutan (personel pemegang job desc)

             *) Pemegang Job Desc.


Distribution

Desi, bdg, semarang, surabaya, medan, padang,batam, banajrmasin, makasar, manado, palu, 

Lady , jkt, bali, Palembang, pekanbar,  lampung, jambi, Pontianak, samarinda, ambon, jayapura, sorong, mkw 


                   
Uraian Pekerjaan - 038

