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PERFORMANCE EVALUATION FORM

A FEW GOOD MAN

CINT/HC&GA/F-004.13/Formulir Evaluasi a Few Good Man

Chitose’

Name 2
Departement ¥
Position

Reporting to

Slswanto

HCRGA

o Officer IRGA

Manager HC & GA

). PERFORMANCE EVALUATICN

HALF1
Perspective Realization Percentage Per Month
Key Performance Indicatar { KPI Weight Target Realizati -
¥ (KP1] I g ealization Ml M2l 3 [malms | me Own Evaluator Final Discussion
FINANCIAL Pengaturan Pengemudi 10% Reduce Driver Overtime Pengaturan Shift Pengemudi 10% | 50% | 100% o
[Multitasking fob IRGA 10% Enlargement Job {RGA WFH 50% | 100% | 100% ]
Vaksinas| Karyawan 10% Free Kerlasama dengan RS Dustira, 100% | 100% | 100% 0
Technopark, Kesdim, Pangdam
%
o Limbah & B3 5% Efisiens! Blaya Kordinasi dengan vendor 40% | 50% | 60%
jBuilding Maintenance 5% Efislens| Blaya Pemanfaat material bekas o% | 0% | sox% 0
Hubungan dengan plhak internal dan Mebangun komwunikas), mengadakan
CUSTOMER crarid 10% Harmonlsasi antara LKS e 100% | 100% | 100% 0
Bipartit dan pthak Eksternal
0% Perjanjlan Kerja Bersama 5% Desember Perundingan PKB dengan PUK 20% | 50% | 60% o
vt KR s E 5% 100%, Pengelolaan pengemudi dan kendaraan,
pemellharaan kendaraan
Monitering Kedisiplinan 5% 90% Counseling karyawan, pemberian sanksl | 40% | 60% | 70% ]
QCC PROCESS
Update peraturan-peraturan
5%
Manltoring Keamanan 20% pengamanan, zera korsplain Securlty 0% 30% | 60% ]
20% Monitoring proses GA 10% 90 Pelaksanaan prosedur GA 30% | 9p% | 20% o
ki d: hh
LEADERSHIP  |Kaderisas| (RGA 20% 2 kader GA Perluasan pe erlean dan coaching Tim 1105 | 30w | a0 0
20% *]
Total Rasuft 100% 0 o
Prepared By~ Reviewed By Checked By
A/ Erdpigyee/ | Digect Superjor Head of Departement
\ ] ) //@ér
Name: | Name: D la\n M I Name: ) jal. M
Date: Date: 0 danwnd 291V Date: 04 Sevuar TetA




PERFORMANCE EVALUATION FORM

Chitose

Name Fitri Nuzulianti Nur Endang
Departement HC & GA
Position Section Chief GA
Reporting to Officer IR GA
I. PERFORMANCE EVALUATION
HALF 1
Perspective e sk dicator ( KP1) it 3 A Realization Percentage Per Maonth Score
ay Pe Indicator ight arget alization "
y Performance Indi eig| ge A M1 | M2 ] m3 [ ma | ms | me Own Evaluator Final Discussion
Pembuatan talang, pengujian air
FINANCIAL Efisiens| Penggunaan Alr 10% tampungan, membuat saluran air Efisiensi 20% 0
sisa RO
205 Monitoring Budget IR GA 10% Reaisasi 2021, Budget 2022 Laporan Realisasi dan Budget o
0
Monltoring pelaporan lingkungan hidup Laporan mingguan, bulanan
CUSTOMER 10% T iap bul; ! o]
SIMPEL & SIL sl 3t leg ton perijinan
826 titik biopari, sumur resapan, v 3
; 128 titik bl , k
20% Pengelolaan UKL-UPL 10% pemanfaatan limbah menjadi ik blopori, kerjasama B o
dengan SAMIC|
kompos
0
Laporan pemeriksaan air bawah
tanah berkala, catatan debit
Pengelolaan Sumur Produksi 10% 100% persediaan air produks A e Pelatal ol 5
air, pemeliharaan sumur
QCC PROCESS imbuhan
Diseminasi Industri Hijau 10% Pelaksanaan Industri Hijau Materi Industri Hijau 0
. . lol Limb
Pengelolaan Limbah Alr, 83, dan Emisi Udara 10% Sesuai Standar Baku Mutu L&pBran Pef\ge Didan Limbah
setiap bulan
A40% Audit Lingkungan Hidup 10% Tidak ada temuan Data hasll uji, laparan
o
sertifikasi penanggungjawab PPA, PPU &
LEADERSHIP ) P Bgungj 10% 3 orang tersertiflkasl Sertifikasi i}
Limbah B3 .
Monitoring Kehadiran 10% 96% Monitoring kehadiran tim GA
20% 0
Total Result 100% 0 0
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