J8UUBOSWED YIIM PBUUBDS

PERFORMANCE EVALUATION FORM
A FEW GOOD MAN
CINT/HC&GA/F-004.13/Formulir Evaluasi a Few Goad Man

Chitose”

Name : Siswanto
Departement : HC&GA
Position : Officer IRGA
Reporting to Manager HC & GA
I. PERFORMANCE EVALUATION
HALF 1
Perspective Key Performance Indicator ( kP! | Welght Target Realizat! Realization Percentage Per Month Score
y
v € s eatzation M1 ] M2 ] M3 [ Ma]ms ] me Own Evalustor | Final Discussion
FINANCIAL JPengaturan Pengemudi 10% Reduce Driver Overtime Pengaturan Shift Pengemud| 10% | 50% | 100% 0
Multitasking Job IRGA 10% Enlargement Job {RGA WFH 50% | 100% | 100% ¢]
Vaksinasi Karyawan 10% Free Kerjasama dengan RS Dustira, 100% | 100% | 100% 0
Technopark, Kesdim, Pangdam
40% | i
Limbah & B3 5% ‘ Efisiens| Blaya Kordinasi dengan vendor 40% | 50% | 60%
Building Maintenance 5% Efislens! Blaya Pemanfaat material bekas 0% | 0% | 50% 0
Hubungan dengan plhak internal dan Mebangun komunikasl, mengadakan
ER '
CUSTOM eksternal 10% Harmonlsasi antara LKS pertamuan 100% | 100% | 100% 0
Bipartit dan pihak Eksternal
20% fPerJanJlan Kerja Bersama 5% Desember Perundingan PKB dengan PUK 20% | 50% | 60% 0
Inventarisasi Kendaraan 5% 100% Pengelolaan pengemudi dan kendaraan,
pemellharaan kendaraan
0
[Monitoring Kedisiplinan 5% 90% Counseling karyawan, pemberian sanksl | 40% | 60% | 70% 0
QCC PROCESS
Monitoring Keamanan 5% 90% b et ol el il 0% | 30% | 60% 0
pengamanan, zero kamplain Security
20% Monitaring proses GA 10% 90 Pelaksanaan prosedur GA } 90% | op% | 90% i 0
Perl ke hi
LEADERSHIP Kaderlsasl IRGA 20% 2 kader GA eriuasan pe e"a;'\da" coachnBTI™ | 10% | 30% | ao% I 0
20% 0
Totol Result 100% 0 [4) .
Prepared By Reviewed By Checked By
Employee Direct Superior Head of Departement
Name: Name: Name:
Date: Date: Date:




J8UUBOSWED YIIM PBUUBDS

PERFORMANCE EVALUATION FORM Ch". 0 s e®
Name : Fitri Nuzulianti Nur Endang
Departement : HC & GA
Position : Section Chlef GA
Reporting to i Officer IR GA
|!: PERFORMANCE EVALUATION
HALF 1
Perspective lization P h
Key Performance Indicator { KPl) Weight Target Reallzation Res i o ereentage RenMont seore
] M1 | M2 | M3 | M4 | M5 | M6 Own Evaluator Final Discussion
Pembuatan talang, pengujlan alr ¥
FINANCIAL Efislensl Penggunaan Alr 10% tampungan, membuat saluran air Efisiens| 20% ] 0
sisa RO b
I]
20% Monitoring Budget IR GA 10% Realsasi 2021, Budget 2022 1 Laporan Realisasi dan Budget I o
0
]
Monltoring pelaparan lingkungan hidup Laporan mingguan, bulanan,
CUSTOMER SIMPEL & SIL 10% Tanggal S setiap bulan perijinan ! ¥
826 titik bioporl, sumur resapan,
20% Pengelolaan UKL-UPL 10% pemanfaatan limbah menjadi 128 titlk bloporl, kerjasama 0
Kampos dengan SAMICI
0 0
T
| Laporan pemerlksaan alr bawah
]
Pengelolaan Sumur Produksi 10% 100% persedlaan alr produksl tanah berkala, pencatatan debit I a
alr, pemeliharaan sumur
QCC PROCESS imbithan
Diseminasi Industri Hijau 10% Pelaksanaan Industri Hijau Materi Industri Hijau 0
Pengelolaan Limbah Alr, B3, dan Emisi Udara 10% ) Sesual Standar Baku Mutu Laporan Pengelolaan Umbah
setiap bulan
a0% Audit Lingkungan Hidup 10% Tidak ada temuan Data hasll u)l, laporan
i 0
{ PPA, PP
LEADERSHIP sertifikas| penanggunglawab PPA, PPU& | o 3 orang tersertifikasi Sertifikas| 4 3 0
Limbah B3
Monitoring Kehadiran 10% 96% Moanitoring kehadiran tim GA ]
4
20% 4 0
o
Total Result 100% ) 0 0
Prepared By Reviewed By Checked By
Employee Direct Superior Head of Departement
Name: Name: IName:
Date: Date: Date:




