PT. Chitose Internasional Thk
JI. Industri lll No. 5, Utama - Cimahi
Departemen HC & GA

Chitose

Matriks Rencana Kebutuhan Pelatihan

Tahun 12022
Jumlah Karyawan Yang Diusulkan
: Estimasi
g : ; Estimasi Metode / Total Biaya
No. Pelatihan g SN i mpilan Y il : ¢
Topik Pelatihai Departemen 5 5 § Kompetens| Keterampi '\ Yg Harus Dimiliki Waktu Penyelenggara®) Biaya .I (Rupiah)
: 3 - . , ; ~ " | Orang®)
z g = s ‘
Memahami mengenai Internal Audit, Peran & Tanggung
jawab, Tujuan dan Jenis-jenis Penugasan Auditing
Tahapan & Proses Perencanaan Audit
Evaluasi Sistem Pengendalian Intern dan Penyusunan
Program Kerja Audit
15 |Dasar-Dasar Audit Internal Internal Audit W I B I 8 L -1 -] -| 2 |Teknis Simulasi Evaluasi Sistem Pengendalian Intern dan Februari |Internal 0 0
Penyusunan Program Kerja Audit
Prosedur Pengujian dan Penerapan Teknik-Teknik Audit
Penyusunan Kertas Kerja Audit
Pengujian Substantif dan Pengembangan Temuan
Simulasi Pengujian Substantif Dan Pengembangan Temuan
1. Plan (Perencanaan) : membangun tujauan-tujuan dan
proses-proses yang diperlukan untuk memberikan hasil yang
sesuai dengan Kebijakan K3 suatu organisasi.
2. Do (Pelaksanaan) : Menerapkan proses-proses yang telah
16 |OHSAS 18001 All Depart C B B I R -1 -1-1 1 [Teknis direncanakan. Mei In House Training 0 0
3. Check (Pemeriksaan) : Memantau dan mengukur proses-
proses terhadap Kebijakan K3 organisasi.
4. Act (Tindakan) : Mengambil tindakan untuk peningkatan
kinerja K3 secara berkelanjutan.
17 |SNI Produk Produksi =l -1-11]- -1 -1-1 1 |Teknis Memahami regulasi, prosedur, syarat dan pendukung SNI April Eksternal 6500000 6500000
Produksi
18 |Awareness SNI Produk EggG A -1-]1-141|3 4| -] -| 15 |Teknis Memahami regulasi, prosedur, syarat dan pendukung SNI Mei Internal 0 0
QcC
- Developing Team Keahlian untuk melatih bawahan dengan rangkaian teknik
19 |Coaching Skill HCGA LT R [ ) e o g [l 1 8 Taanvo & & Collaboration yang diciptakan untuk membantu pemimpin mengembangkan | Agustus |On The Job 0 0
bawahannya
P e v gteiaii e g il 799 s tal- b -] 1 [Teknis Februari |Eksternal 7500000] 7500000
Manager) BNSP
Sertifikasi Penanggung Jawab
21 |Pengendalian Pencemaran Air Produksi =f-1-1-11 -1-1]1-1 1 |Teknis Januari |Eksternal 7800000 7800000
(PPPA)
Sertifikasi Penanggung Jawab
22 |Pengendalian Pencemaran Udara Produksi =l-1-11]- -1 -1-1| 1 [Teknis Juni Eksternal 7800000 7800000
(PPPU)
Sertifikasi Penanggung Jawab : el L 1 L | ! : ; Eksternal 78000
23 Pengelolaan Limbah B3 (PLB3) Produksi 1 1 [Teknis Juni sterna 00 7800000
SN Entnggung demeh i v Bredieleailie g i Maret  |Eksternal 5500000| 11000000
24 | operasional Air Limbah (POPA) Frosucs 2 il b i
. Finance 3 . ‘
3 b sl 0
25 |Perpajakan Accounting 1 2 3 |Finance & Accounting Juli Internal 0

V



PT. Chitose Internasional Thk
JI. Industri lll No. 5, Utama - Cimahi
Departemen HC & GA

Chitose

Matriks Rencana Kebutuhan Pelatihan

Tahun 12022
Jul;lah Karyawan Yang Diusulkan
5 é : Estimasi Metode/ | EStMaSi | o0 ol
No. opik Pelatihan men | @ 2 ki ensi Keterampilan I .
Topik Pelatiha Departemen g 5 E 5 § g Kompetens eterampilan Yg Harus Dimi ki Waktu | Penyelenggara®) | ‘Bhya.l (Rupiah)
: - , ; : Orang®)
- 4 2|
o
1 |Surat ljin Operator (SIO) Genset Engineering ~f=ps =l Y] -1=1=~1=) 1 [Teknis Persyaratan yang ditetapkan untuk operator Genset Januari |Eksternal 6500000 6500000
Engineering
2 |KaLH & 55 QcC Slal2l2lal2]al12|15] 44 |General Bisa menciptakan area kerja yang bersih, teratur, aman, dan Agustus |Internal 0 0
PPIC nyaman
Produksi
Eg;{: L TakintCwnarmbi Mempunyai teknik komunikasi yang baik dalam berhubungan /
3 |Communication & Collaboration Skill 3 32 4l- L2231 =18 9 P ' kerjasama dengan pihak internal perusahaaan maupun Maret In House Training 0 0
Produksi - Teamwork & Collaboration
eksternal perusahaan
Sales MKT
: L R&D N [ | e Rl - Result Orientation Dapat memecahkan masalah, menciptakan produk sesuai s
4 |Design Thinking PPIC 11211 4 ! hravation kebutuhan user/pengguna Agustus |In House Training 0 0
- Strategical Thinking : ! : ‘
‘ MKT R O e o | i e ) Mengidentifikasi berbagai persoalan dan kesempatan yang
5 |[Project Management HC | e S 3 ngsnon Making bisa ditangani melalui manajemen proyek. September 0 0
- Risk Management
6 |[Leadership ggo -12(2183|-|1|-|-]-] 8 |General Januari |Internal 0 0
- Integrity & Trust i : i :
i : 0 R [ i : : Memahami konsep Awareness sebagai bagian dari 3
7 |Basic Mentality All Depart 5110|110/ 10| 10( 10| 55 |- Taking Ownership pengembangan "personal values” Ybs Februari 0 0
- Interpersonal
- Preseverance - Dapat menentukan skala prioritas untuk dapat meningkatkan
8 |Self Management All Depart -|-|-]15]|10/10(10[ 10| 10| 55 |- Result Orientation produktifitas. April 0 0
- Consistency & Reliability - Mengembangkan self motivation dan menentukan goal
: : ! Mampu membuat jadwal pekerjaan dan mampu mengatur "
9 [Time Management All Depart -|-|-]15]10[10[/10|10[ 10| 55 |- Result Orientation waktu yang tersedia sesuai dengan target pekerjaan Juni Internal 0 0
10 [Risk Management Egloc -|1]1]14|-|(1]-]1]-]| 8 |General Februari |Internal 0 0
11 |Production Management et g -1-11|5]l2]2|2|2] -| 14 |General Mei Internal 0 0
Produksi
12 [Lean Kaizen g j -1-11|5]12]2|2]|2] -| 14 |General Mei In House Training 0 0
Produksi
Menguasai sistem dan standar inspeksi/test
13 [Quality Management System QC -{1121---1-1-1]1-1 3 |Teknis Menguasai sistem manajemen mutu ISO 9001:2015 Maret |Internal 0 0
Menguasai Standar Nasional Indonesia, ANSI BIFMA & JIS
Menguasai standar dan cara Inspeksi serta metode
pengambilan sampling
14 |Dasar-Dasar Quality Control QC =l-1-1-1-1-1-|-]8| 8 [Teknis Menguasai penggunaan alat ukur Januari |Internal 0 0

Mengerti gambar tehnik

Mampu membuat laporan hasil inspeksi




PT. Chitose Internasional Thk
JI. Industri lll No. 5, Utama - Cimahi

Departemen HC & GA

Chitose

Matriks Rencana Kebutuhan Pelatihan

Tahun 1 2022
Jumlah Karyawan Yang Diusulkan
, , ’ e e Estimasi
1 . | Ly SRl R R Estimasi [  Metode/ i Total Biaya
No. ik Pel n rteme ! § B s Ki i ; n YgH liki p . : Vil :
Yoplx Paleting Departeman | & 5 g ompetens Kefersnpiien Y Harvs DinltiK| ~ Waktu | Penyelenggara’) | B2/ | (Rupian)
HCGA Memahami kebijakan-kebijékan yang dipefsyaratkan oleh
e | & : Standarisasi Ekolabel, berkembangnya Ekolabel dalam
26 |Sertifikasi Ekolabel FR’:;)guksa C R B B B - - 1 |Teknis menanggapi tuntutan regulasi di Indonesia, implementasi Maret Eksternal 6000000 6000000
Ekolabel dan Proses Sertifikasi suatu produk.
27 |Knowledge Sharing Ekolabel ECGA ; -l-1-1-18 -1 2] 5] 12 [Teknis Agustus |Internal 0 0
roduksi
28 |CPAKB NSB -l-l-1-1- - | - |10[ 10 [Teknis Juli Internal 0 0
29 |Teknik Welding Robot & Manual Produksi =l -1-1-1- - | - 112] 12 |Teknis Februari [Internal 0 0
30 [Digital Marketing MKT -1 -1-15]- -1 -1-1 5 [Marketing April Internal 0 0
PCH
Sy 47 i Aicetion & Processing. (PR 1]2]al6|2 | -] -] 17 |ceneral Maret  |Eksternal 0 0
(SAP) Accounting
Finance
32 0
TOTAL| 6 |15(24| 55|54 46(52)|80| 380 60900000

Cimahi, 3 Desember 2021
Dibuat Oleh:

Diah Nur Kusumawardhani

(PIt. Manager HC-GA)




