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	Nama Perusahaan	:  PT. CHITOSE INTERNASIONAL  Tbk
Nomor Sertifikat	:  
PJT                          :  Ruby Kaukabit Ta’Liem
	

	CORRECTIVE ACTION PREVENTIVE ACTION (CAPA) FORM

	Nama  Auditor  :  
1. Suherman

	Nama  Auditi (PT. Chitose Internasional Tbk) ;
1. Lia Dewiani
2. Destianty Arista Swastika

	URAIAN KETIDAKSESUAIAN  :

	Dalam kontrak kerja dengan penanggungjawab perusahaan (yang terkait dengan regulasi) belum ada pasal yang mengikat terkait peraturan yang mengikat tentang perizinan.


	TINDAKAN PERBAIKAN DAN PENCEGAHAN
Akan ditambahkan klausul dalam kontrak kerja, bahwasanya jika penanggung jawab mengundurkan diri atau ada pergantian penanggung jawab, maka penanggung jawab yang lama boleh digantikan jika sudah mendapat pengganti yang baru.
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5. Apabia Pinak Kesatu akan memperpanang Perjanjien ini, maka Pihek Kesatu akan
memberitahukan kepada Pihak Kedua satu minggu sebelum berzkhirnya Perjanjian i
6. Perselisihan yang mungkin timbul tentang Perjanjian ini PARA PIHAK sepakat akan diselesaikan
secars Bipartit secars musyawarah dan mufekat dalam menyelesakan permasalzhan. PIHAK
KEDUA bersepakat segala perselisinan vang timbul, diselesaiken secars internal perusahaan dan
PIHAK KEDUA bersedis melepasken hak untuk tidsk melakuken tuntutan oleh phk diver
perusahan bilamana hal i diskukan, Bhek divar perusshaan tidsk memilki wewenang
‘melakukan wakil dalam penyelesaian perselisihan.

Paraf Pihak Kesaty
Paraf Pihak Kedua:.

7. Apabila di kemudian hari terdzbat kekeliruan atau kesalah-pahamen dalam Perjanjian ini, maka
kedua belah pihak akan mengubah atau menambahken sebagaimana mestinya.

Cimahi, 18 November 2015
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Pasal 4
Fasilitas Kerja
1. PIHAKKEDUA harus menggunakan pakaian yang rapih dan sopan ang
mendapatkan fasilitas seragam kerja
2 ja pada Pihak
ggantian biaya rawat jalan
2gam kerja dan. setelah masa kerja 1 tahun
e Makansiang
3 edua akan mendapatkan Tunjangan Hari Raya (THR) apabila memenuhi syarat - syarat
a rja minimal 1 (saty) bulan secara terus me m terbitnyz THR pada
b THR, PIHAK KEDUA masih terikat perjanjian ngan PIHAK KESATU
Pasal 5
Masa Berlaku Perjanjian
1. Perjanjian ini mulaf b jak ditanda-tangani kedua belzh pihak dan berlak
tahun dari tanggal, 18 November 2019 sampai dengan tanggal, 17 November 2020.
2. PIHAK KEDUA 2 dalam jangka waktu perjanjian ini
Tertentu (karyawan kontrak)
PIHAK KESATU atau PIHAK KEDUA dapat mengajvkan pengakhiran perjaniian ini, dengan
2da pihak lainya 1 (satu) bulan pengakhiran perjaniian
4. Perjenjian ini hanya dapat diperbaharui dalam jangka wakiu 30 (tiga puluh hari) setelah
akhirnya waktu Perjanjian ini dan dapat diperbaharui untuk maksimal 1 (satu) kali dengan
maksimal jangka waktu yang sama.
5. Apabila Pihak atu akan panjang Perjanjian ini, maka Pihak Kesatu akan
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PERJANJIAN KERJA WAKTU TERTENTU
No. 0138/HCEGA/PKWTT}XI/2019

Kami yang bertanda ~tangan di bawah

1. Nama  Lia Dewiani
Jabatan HC & GA Manager.
Mewakil +PT. Chitose Internasional Tbk.
Il Industri 11 no. 5, Kelurahan Utama, Kota Cimahi 40533,
Yangselanjutnya disebut sebagai PIHAK KESATU

2.Namz +Ruby Kaukabit Ta'liem
Alamat. +J1. Cicukang No. 36 RT.05 RW.20 Des. Mekarrahayy Kec,Margazsih Bandung
Tempat, TglLghir  :Bandung, 28 Maret 1973
Jenis Kelamin sLakilaki
No. kTP :3204102803730005

Bertindzk untuk dan atas nama dirinya sendiri, yang selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Yang mana PIHAK KESATU dan PIHAK KEDUA telah setuju dan mufakat untuk melzkukan Perjanjian
Kerja Untuk Wzktu Tertentu dengan syarat dan ketentuan sebagai berikut :

Pasal1
Pengupahan

PIHAK KESATU bersedia memberikan pekerjaan kepada PIHAK KEDUA untuk suatu jangke waktu
tertentu

PIHAK KEDUA bersedia bekerja pada PIHAK KESATU untuk suatu jangka waktu tertentu

PIHAK KESATU memberiken upzh kerja per bulan kepada PIHAK KEDUA sesusi dengan
kesepakatan kedua belah pihak yang besarannya tercantum dalam lampiran kesepakatan upsh,
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Kerja Untuk Wzktu Tertentu dengan syarat dan ketentuzn sebagai beriku

Pasal
Pengupahan

PIHAK KESATU bersedia memberikan pekerjaan kepada PIHAK KEDUA untuk suatu jangke waktu
tertentu

PIHAK KEDUA bersedia bekerja pada PIHAK KESATU untuk suatu jangka waktu tertentu

PIHAK KESATU memberiken upzh kerja per bulan kepada PIHAK KEDUA sesusi dengan
kesepakatan kedua belah pihak yang besarannya tercantum dalam lampiran kesepakatan upsh,
danmeniadi satu kesatuan dengan perianian |

Besaran upah sebagaimana dimaksud dalam avat 3 (tiga) berlaku selama jangka waktu Kontrak ini,
dengan pajak penghasilan PIHAK KEDUA ditanggung seluruhnya oleh PIHAK KEDUA.

Bllamana PIHAK KEDUA tidak masuk kerla make vang transportasi tidsk akan dibayarkan oleh
PIHAK KESATU

Perubahan pada upzh Pihak Kedua dapat dilzksznakan dengan persetujuan kedua beleh pihak.

Sistem pembayaran dilakukan dengan system elekironk pada Bank yang dituniuk oleh PIHAK
KESATU.

Paraf Pihak Kesatu:
Paraf Pihak Kedua:.
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PIHAK KEDUA b
Bersama dan

mematuhi selurch peraturan kerja yang
ahaan maupun peraturan lgin yang

antum dalam Perjanjizn
laku dari PIHAK

Pasal 2
Penempatan & Ketentuan Kerja

1. PIHAKKEDUA ditempatkan sebagai Ast Manager di bagian Produksi Nursing Bed.
2. Bilamana dikemudian hari karena kebutuhan organisasi / perusahaan PIHAK KESATU
ataupun rotasi, dengan tugas ateu jzbatan yang ditentukan

tahuan tuan ini disampaikan selambatlambatnya 1 (satu) hari

PIHAK KEDUA k
penuh tanggung-jawab
4. PIHAK KEDUA ‘mematuhl seluruh ketentuan
perjanjian Kerja Bersama atau Peraturan haan lgin yang

aik-baiknya
ditentukan.
12k dari PIHAK KESATL
PIHAK KEDUA harus mengikuti kegiatan vang dilakukan oleh PIHAK K
sepanjang untuk peningkatan produktivitas baik didalam jam kerja maupun diluar jam kerja.
6. PIHAK KEDUA harus kuken sikap 55 dan Keselamatan dan K &

ngan

2 tethadap PIHAK KEDUA sekurang-kurangnya 6

12 obyektif dan transparan. Bllamana dalam.
tandard yang telah ditentukan oleh PIHAK KESATU
ATU berhak memutuskan kentrak kerja tanpa kempensasi lainya dan PIHAK KEDUA
@n hak untuk melakukan tuntutan atay gugatan kepada PIHAK KESATU dan

U tidak ada kewaliban membayar sisa upah.

peniaion er PILAK KEDUA Saueh i
P ¢

Pasal3
Tanggung Jawab
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