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Fakta PROPER mendorong tingkat ketaatan perusahaan
terhadap peraturan lingkungan hidup
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Berdasarkan evaluasi 634
perusahaan yang mengikuti
PROPER selama 2 tahun pada
periode 2008-2010 sd 2009-
2011

50 % mengalami perbaikan

kinerja (peringkat meningkat)
* 38 % tetap

12 % mengalami penurunan

kinerja (peringkat turun)

Untuk periode 2009-2010 sd

2010-2011, dari 654

perusahaan:

* 25 % mengalami perbaikan

* 64 % tetap

* 11 % mengalami penurunan
kinerja pengelolaan
lingkungan



Tantangan PROPER |«

2013 kenaikan peserta
Ekstensifikasi peserta PROPER PROPER mencapai 303

2500 perusahaan per tahun

2009 - 2010

o0 }7/

Rentang 2002-2009

PERIODE

HITAM kenaikan hanya 121

perusahaan per tahun

1500

1000

2008 - 2009

500 -

Agar perbaikan kinerja pengelolaan
lingkungan perusahaan peserta
PROPER memberikan dampak
perbaikan kualias lingkungan secara
nyata maka jumlah peserta PROPER | Ekstensifikasi
harus mencapai “critical mass” PROPER

PERLU PENGAWAS
YANG BANYAK

DEKONSENTRASI
PROPER

Konsekunsi Ekstensifikasi adalah penambahan
jaringan pengawasan PROPER melalui dekonsentrasi
kepada Provinsi



TANTANGAN DEKONSENTRASI PROPER

PERIODE PROPER
1 TAHUN

Kendala SDM
Dekonsentrasi (penambahan jumlah pengawas dengan melibatkan

provinsi) dapat memberikan solusi kurangnya pengawas KLH

Bagaimana mensinkronkan PROVINSI yang memiliki kecepatan dan
tantangan yang berbeda ?

.

1002 -
KLH +5

PROVINSI Self Assessment » FIOSES
INIIEN

refinery

Kendala waktu
Periode PROPER yang hanya satu tahun tidak
cukup untuk melaksanakan proses PROPER

secara konvensional

PERIODE PROPER
1 TAHUN




January 12 - February 12 November 12 - November 12

Presentasi
PERSIAPAN June 12 - August 12 October 12 - November 12 Kandidat
Penetapan perusahaan . ) Pemeringkatan Evaluasi Emas
peserta PROPER April 12 - April 12 June 12 - June 12 g¢ ant June 12 - September 12 - December 12
i L . ementara . Dokumen Hijau
Penetapan Pengawas Supervisi | Supervisi ll Supervisi lll MAL PROPER
AN J AN
\ March12 - April April 12 - June 12 slde 12 - August 12 A\
| ! i L L August 12 - October 12 |mber 12 |
| ' : [ [ Interval Description ort : i |
\ | April 12 July 12 \ ] Octoberl 12 —
November 12 - Novembe
1/1/2012 3212012
January 12 - February 12 August 12 - September 1BDctober 12 - October 12 KUNJUNGAN
PENINGKATAN RAPOT Masa Sanggat LAPANGAN

KAPASITAS SEMENTARA Kandidat Emas

terhadap 552 pengawas
PENILAIAN HIJAU
EMAS

dari Provinsi dan

PENILAIAN HIJAU EMAS




MEKANISME PROPER 2013

Target
Perusahaan

Screening
3x biru +
hijau
tahun lalu

Self
Assessment

Pengawasan
oleh Provinsi

Screening
Kandidat Hijau
+ Konten
Analisis

191

Supervisi

T~

Screening
3x biru

Screening
Kandidat Hijau
+ Konten

Analisis

Supervisi

Penilaian
Hijau

Penilaian
Emas

[

Pemeringkatan
Biru, Merah
Hitam

Peringkat
PROPER



191 calon Hijau 2013.xlsx

= Microsoft Project - Praject PEM 2

@ Eile Edit View [nsert Format Tools Project Report  Collaborate  Window  Help

Pengiriman Isian Penilaian Hijau

Tahapan PROPER

Type a question for help

e

-8 X

Task Name

Feb'13

Mar"13 Apr13

| May 13

Jun "3

Jul"13 Aug

13

Se|

p"13

| Oct™13 | Nov "13[ 4]

= VERIFIKASI LAPANGAN DAN SUPERVISI
= Verifikasi Lapangan Provinsi Lama
Werifikasi Lapangan
Supervisi |l
Werifikasi Lapangan Il
Supervisi Il dan Evaluasi Kandidat Hijau R
Werifikasi Lapangan Il
Supervisi lll
+ Verifikasi Lapangan KLH
= SELF ASSESSMENT (SA)
+ Persiapan SA
Sosializasi Perusahaan S4
Penyampaian Form SA Perusahaan
Evaluasi Dokumen SA KLH
Pengiriman Draft Rapor Sementara 54 ke Perusahaan
Sanggahan/Pembuatan Berita Acara SA
Daftar Kandidat Hijau dan Rapor sementara perusahaan SA
Kunjungan Lapangan
Pembuatan Raport Final SA
+ PENYUSUNAN RAPOT I
+ SANGGAHAN
= PENILAIAN HIJAU DAN EMAS
Penetapan kandidat Hijau D:an Emas
Rapat Dewan
Surat Undangan Sosialisasi Kandidat Hijau dan Emas
Sosializasi Kriteria Hijau dan Emas
Pelatihan Tim Penilai Hijau Sumber Daya dan SML
Pelatinan Tim Penilai CSR

Penetapan Tim Penilai Hijau

20 Mei 2013 |—
Penyampaian
dokumen self
Asseesment

| I [Ap I
20[27[03[10]17[24[ 03] 10172431 Jo7[14][21[2B]05[12][19]26[02[09]16[23[30[07 [14]21[28] 04 11[18]25
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/\

3-19 Juni 2013
AZIVEN]

Dokumen Self

Assessment

Pengiriman lzian Penilaian Hijau

Ewvaluasi Dokumen Hijau
Penentuan Peringkat Hijau

Kunjungan Lapangan

29 Juli 2013
Daftar Calon
Kandidat Hijau
SA KLH

3-4 Sep 2013
Penetapan
Kandidat Hijau
2012-2013

7

01Jos[15]22]20]06] 13[20][27 0310

6 Mei—5 Juni 2013
191 perusahaan 2x

biru sudah harus
dipantau

1-4 Juli 2013
Supervisi Il
Kandidat Hijau
Provinsi sudah
harus ada

0300

7-25 Okt 2013

Evaluasi

0210

Dokumen Hijau
2012-2013




Peserta akan

1. Provinsi harus

memperoleh sertifikat L
mengadakan sosialisasi

sebagai trainer

kepada perusahaan;
Provinsi membagi form
self assessment kepada
perusahaan

TOT
FRESHMENT Target
2 Pengawasan
1-Apr-13 - 4-Apr-13 50 %

20/03/2013 - 22/03/2013

SOSIALISAS| DAN
29 Apr. 13 - 03 Meil 13

SUPERVISI TAH

191 perusahaan yang

berpotensi hijau (2x BIRU
dalam periode penilaian
sebelumnya) sudah harus
selesai dlpantau

Usulan
Peringkat
PROPER

Target
Pengawasan
30 %

11-Jun-13 - 14-Jun-13
SUPERVISI TAHAP 1

13-Agust-13 - 1
SUPERVISI FAHAP I

8-Apr-13 - 22-Apr-13 Meai-13 - 5-JunA 3 15-Jun-13 - 26-Jul-13
MNSPEKS| LAPANGAN S LAPARIGAN INSPEKSI LAPANGAN
TAHAP | AP TAHAP |
I | n I T r—Tn
[N | N [ NN ' |

[#3]

| uuﬁsle 1

23 Apr. 13 -03 Mei. 13

PELATIHAN PENYUSUNAN RAPORT PENYUSUNAN RAPORT
PENGAWAS SEMENTARA TAHAP | SEMENTARA TAHAP |1
PROPER PROVINSI
Target
Pengawasan
. . 0,
1. Trainer harus melatih 20 %

pengawas PROPER

Provinsi dan
Kabupaten/Kota;
Peserta akan diberikan
sertifikat

011'6;2013 I

30 Mei. 13 - 11 Jun. 13

01/07/2013

01/08/2013
01/09/2013

Usulan Kandidat
Hijau dari 191

perusahaan yang
berpotensi hijau

RENCANA KERJA s/D SEPTEMBER 2013



FOKUS PELAKSANAAN 2012 -2013

Penerbitan izin
Evaluasi Kinerja R 86 Izin
1317 Perusahaan iy
PROPER 2 Aotk A )b 14IZinPembuanganAlr Limbah dengan Teknis Injeksi .
2012-2013 e e | 55 hari Memperbaiki
Harus dapat | e PengUITanEnsyKendaraan sistem perizinan
memberikan Ny ﬁl Kendaraan Tipe Baru ﬁ a _,l; IPAL
data Beban \‘ 123.455Kendaraan di jalan] raya \

. \\ /' Prasarana dan sy 11
2 220 |\ 111 perusahaan
> * Peningkatan kapasitas ‘
Pencemaran . {730
Freegi6 53 perusahaa ; aparat peme rmt ah
59 pert (RN} ‘ '
A

R T K
o
>

e

.
Pemantagan

Penurmman Behan 5 T Izin harus
EV [ PeTog -k &m titik udara di 45 kota mencantumkan.

Flindusti  Jorganik | 379655733 | 19855997416 52300 | 1. Baku Mutu
-_m_m Inventarisasi sumber pencemar oo
o X ﬁ 1317 perusahaan 2. kewajiban

—— '4; #,,/ Model pengolahan limbah
Dituanekan | aog - A &2} = 1100 unit di ternak sapi penguku'ran
& = b kualitas inlet

C¥ (3210
DEIEI e
Berita Acara

dan outlet

sehingga dapat
menghitung beban
pencemaran




Terima Kasih

Sekretariat PROPER
Gedung B Lantai 4
Kementerian Lingkungan Hidup
JI. D.I. Panjaitan Kav 24 Jakarta 13410
Telp: 62-21-8520886 | Fax:62-21-8520886
www.menlh.go.id/proper
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